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प्राधिकार से प्रकाशित 
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भोपाल , सोमवार , दिनांक 14 मई 2018 - वैशाख 24, शक 1940 


आयुष विभाग 
मंत्रालय, वल्लभ भवन , भोपाल 

भोपाल, दिनांक 14 मई 2018 
कमांक / एफ 1 - 3 / 2014 / 1 / 59: - भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग में लाते हुये, मध्यप्रदेश के राज्यपाल , एतद् द्वारा 
शासकीय (स्वशासी) आयुष महाविद्यालय एवं चिकित्सालय गैर शिक्षकीय सेवाओं में भर्ती से 
संबंधित निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

नियम 


1. 


संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . - 
( क ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शासकीय (स्वशासी) आयुष महाविद्यालय एवं 

चिकित्सालय ( गैर शिक्षकीय) सेवा भरती नियम , 2018 होगा । 
( ख ) ये नियम अधिसूचना जारी होने के दिनांक से प्रवृत्त होंगे . 


2. 


परिभाषाएं - इन नियमों में , जब तक संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो, - 
( क ) सेवा के संबंध में "नियुक्ति प्राधिकारी " से अभिप्रेत है, संबधित स्वशासी 

शासकीय आयुष महाविद्यालय के प्रधानाचार्य एवं मुख्य कार्यपालन अधिकारी; 


___ " चयन समिति " से अभिप्रेत है, शासकीय (स्वशासी ) आयुष महाविद्यालयों में 

इन नियमों के अधीन सीधी भरती के लिए अनुसूची - तीन के उपबंधों के 
अनुसार गठित की गई एक या एक से अधिक चयन समितियां ; 
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- 


- 


( ग ) "विभागीय पदोन्नति समिति " से अभिप्रेत है , शासकीय (स्वशासी) आयुष 

महाविद्यालयों में इन नियमों के अधीन पदोन्नति से भरती के लिए अनुसूची 
चार में विहित की गई विभागीय पदोन्नति समिति ; 


" परीक्षा से अभिप्रेत है, प्रतियोगी परीक्षा जो कि सेवा में भरती के लिए इन 
नियमों के नियम - 11 के अधीन आयोजित की जाती हो ; 


(ड) “ अनुसूची ” से अभिप्रेत हैं , नियमों से संलग्न अनुसूची; . 


( च) " अनुसूचित जाति " से अभिप्रेत है, कोई जाति , मूलवंश या जनजाति अथवा 

जाति , मूलवंश या जनजाति के भाग या उसमें का यूथ, जिसे भारत के 
संविधान के अनुच्छेद 341 अधीन मध्यप्रदेश राज्य के संबंध में अनुसूचित 
जातियों के रूप में विनिर्दिष्ट किया गया है; 


. 


( छ) “ अनुसूचित जनजाति " से अभिप्रेत है, कोई जनजाति या जनजाति समुदाय 

अथवा ऐसी जनजाति या जनजाति समुदाय के भाग या उसमें का यूथ, जिसे 
भारत के संविधान के अनुच्छेद 342 के अधीन मध्यप्रदेश राज्य के संबंध में 
अनुसूचित जनजाति के रूप में विनिर्दिष्ट किया गया है; 


. 


.. 


. 


. 


.... 


( ज ) “ अन्य पिछड़ा वर्ग " से अभिप्रेत है, राज्य सरकार द्वारा समय - समय पर यथा 

संशोधित अधिसूचना द्वारा यथा विनिर्दिष्ट नागरिकों के अन्य पिछड़े वर्ग; 


. 


.....::. 


( झ ) “ राज्य " से अभिप्रेत है, मध्यप्रदेश राज्य ; 


( ञ) 


“ सरकार " से अभिप्रेत है, मध्यप्रदेश सरकार; 


:::: 


( ट ) “ स्वशासी संस्था " से अभिप्रेत है, मध्यप्रदेश फर्स एवं सोसाइटीज एक्ट 

1973, के अंतर्गत स्वशासी संस्था के रूप में पंजीकृत कोई शासकीय आयुष 
महाविद्यालय एवं सम्बद्ध चिकित्सालय ; 


. 


:: 


(ठ) 


“ सेवा " से अभिप्रेत है, वे समस्त पद जिनकी पूर्ति इन नियमों के उपबंधों के . 
अनुसार की गई हो अथवा की जाना हो ; 


- 


... 


: 


: 


. 


( ड ) " आयुक्त / संचालक " से अभिप्रेत है, आयुक्त / संचालक , आयुष, मध्यप्रदेश । 


.ri 
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3. 


विस्तार तथा प्रयुक्ति - मध्यप्रदेश सिविल ( सेवा की सामान्य शर्ते) नियम 1961 में 
दिये गये उपबंधों की व्यापकता पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना ये नियम इस सेवा के 
प्रत्येक सदस्य को लागू होंगे . 


सेवा का गठन. - सेवा में निम्नलिखित व्यक्ति होंगे, अर्थात् : 
( एक ) वे व्यक्ति जो इन नियमों के प्रारंभ होने के समय, अनुसूची - एक में यथा 
विनिर्दिष्ट पदों पर किसी शासकीय (स्वशासी) आयुष महाविद्यालय की ( स्वशासी ) 
संस्था के नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा नियुक्त किये जाकर इन पदों को मूलतः या 
स्थानापन्न हैसियत से धारण कर रहे हों ; 


( दो ) वे व्यक्ति, जो इन नियमों के प्रारंभ होने के पूर्व, मध्यप्रदेश शासन , आयुष 
विभाग की सेवा में तत्समय लागू नियमों के अनुसार भरती किए हों और 
महाविद्यालयों के स्वशासीकरण के उपरांत सेवा में सम्मिलित कर लिये गये हों । 


( तीन) वे व्यक्ति, जो इन नियमों के उपबंधों के अनुसार सेवा में भर्ती किए गए हों 


5. 


वर्गीकरण , वेतनमान आदि.- सेवा का वर्गीकरण, वेतनमान तथा सेवा में सम्मिलित 
पदों की संख्या इससे संलग्न अनुसूची - एक में अंतर्विष्ट उपबंधों के अनुसार होगी । 
परन्तु सरकार सेवा में सम्मिलित पदों की संख्या में , समय - समय पर , 
स्थायी / अस्थायी रूप में वृद्धि या कमी कर सकेंगी। 


भर्ती का तरीका. - 
(1) इन नियमों के प्रारंभ होने के बाद सेवा में भर्ती निम्नलिखित तरीकों से की 

जाएगी, अर्थात् : 


( क ) 


चयन / 


चयन / प्रतियोगी परीक्षा द्वारा सीधी भर्ती द्वाराः 
इन नियमों की अनुसूची में वर्णित द्वितीय श्रेणी सेवा के पदों की पूर्ति हेतु 
चयन प्रक्रिया मध्यप्रदेश लोक सेवा आयोग के माध्यम से तथा तृतीय व 
चतुर्थ श्रेणी के पदों की चयन प्रकिया प्रोफेशनल एक्जामीनेशन बोर्ड के 
माध्यम से कराई जावेगी । 


( ख) सेवा के सदस्यों की पदोन्नति द्वारा ; (अनुसूची - चार में दर्शाये अनुसार ) 


( ग) ऐसे व्यक्तियों के स्थानांतरण द्वारा जो ऐसे पद या ऐसी सेवा को धारण 

करते हों , जैसा कि इस संबंध में विनिर्दिष्ट किया जाए । 
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Moms 


on 


( 2) 


उप नियम (1) के खण्ड ( ख), खण्ड (ग ) के अधीन भरती किये गये व्यक्तियों 
की संख्या किसी भी समय अनुसूची - एक में उल्लिखित पदों की संख्या के 
साथ अनुसूची - दो में दर्शाये गये प्रतिशत से अधिक नहीं होगी. 
इन नियमों के उपबंधों के अध्यधीन रहते हुए , सेवा में किसी भी विशेष 
कालावधि के दौरान भरे जाने के लिए अपेक्षित सेवा में किसी भी विशेष 
रिक्ति या रिक्तियों को भरने के प्रयोजन के लिए अपनाया जाने वाला भरती 
का तरीका या तरीके तथा प्रत्येक तरीके द्वारा भरती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की संख्या प्रत्येक अवसर पर सरकार द्वारा अवधारित की जाएगी । 


( 4) 


इन नियमों के उपबन्धों के अध्यधीन रहते हुये आवश्यकता के दृष्टिगत अन्य 
संस्थाओं में प्रतिनियुक्ति पर सेवाये दी जा सकेंगी, किन्तु इन व्यक्तियों का 
धारणाधिकार मूल नियोक्ता संस्था में ही रहेगा । 


उपनियम (1) में अन्तर्विष्ट किसी बात के होते हुए भी, सरकार की राय में 
सेवा की आवश्यकताओं को देखते हुये ऐसा करना अपेक्षित हो , भरती के 
उन तरीकों से भिन्न जो उक्त उपनियम में विनिर्दिष्ट है, ऐसा अन्य तरीका 
अपना सकेगी जो इस संबंध में जारी किये गये आदेश द्वारा विहित किया 


जाए । 


7. 


सेवा में नियुक्ति - इन नियमों के प्रारंभ होने के पश्चात् सेवा में सभी नियुक्तियां 
स्वशासी संस्था के नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा की जायेगी और ऐसी कोई भी नियुक्ति 
नियम 6 में विनिर्दिष्ट भरती के तरीकों में से किसी एक तरीके द्वारा चयन करने के 
पश्चात् की जायेगी, अन्यथा नही । 


8. 


सीधी भरती की पात्रता की शर्ते - चयन किए जाने हेतु पात्रता के लिये अभ्यर्थी 
को निम्नलिखित शर्ते पूरी करनी होगी, अर्थात् : 


(1) 


आयु 
( क ) चयन के प्रारंभ होने की तिथि के पश्चात की आगामी जनवरी के 
प्रथम दिवस को उसने अनुसूची - तीन के कालम (4) में दर्शाई गई आयु पूरी 
कर ली हो और उक्त अनुसूची के कालम (5) में दर्शाई गई आयु पूरी नही 
की हो । 


( ख ) ऐसा अभ्यर्थी, जो अस्थायी पद धारण कर रहा हो और अन्य पद के 
लिए आवेदन करता है, 45 वर्ष से अधिक आयु का नहीं होना चाहिए, यह 
रियायत आकस्मिकता निधि से वेतन पाने वाले कर्मचारियों, कार्यभारित 
कर्मचारियों तथा परियोजना कार्यान्वयन समितियों में कार्य कर रहे 
कर्मचारियों को भी अनुज्ञेय होगी . 
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( ग ) ऐसे अभ्यर्थी को , जो छंटनी किया गया शासकीय कर्मचारी है. अपनी 
आयु में से उसके द्वारा पूर्व में की गई संपूर्ण अस्थायी सेवा की अधिकतम 7 
वर्ष की सीमा तक की कालावधि, भले ही वह कालावधि एक से अधिक बार 
की गई सेवाओं का योग हो, कम करने के लिए अनुज्ञात किया जाएगा, 
बशर्ते कि इसके परिणामस्वरूप जो आयु सीमा से तीन वर्ष से अधिक न हो , 


स्पष्टीकरण: - पद " छंटनी किया गया शासकीय कर्मचारी " से अभिहित है , ऐसा 

व्यक्ति , जो इस राज्य की अथवा किसी संघटक इकाई की अस्थायी 
शासकीय सेवा में कम से कम छह मास की निरंतर कालावधि तक रहा था 
और जिसे रोजगार कार्यालय में अपना रजिस्ट्रीकरण कराने या शासकीय 
सेवा में नियोजन हेतु अन्यथा , आवेदन पत्र देने की तारीख से , तीन वर्ष से 
अधिक पूर्व स्थापना में कमी किए जाने के कारण सेवामुक्त किया गया था । 


( घ ) ऐसे अभ्यर्थी को , जो भूतपूर्व सैनिक हो , अपनी आयु में से उसके द्वारा 
पूर्व में की गई संपूर्ण प्रतिरक्षा सेवा की कालावधि कम करने के लिऐ । 
अनुज्ञात किया जाएगा, बशर्ते कि उसके परिणामस्वरूप, जो आयु निकले वह . 
अधिकतम आयु सीमा से तीन वर्ष से अधिक न हो । 


. 


. 


. 


. 


... 


स्पष्टीकरण - पद “ भूतपूर्व सैनिक " से अभिहित है, ऐसा व्यक्ति, जो निम्नलिखित 

प्रवर्गो में किसी एक प्रवर्ग में रहा हो तथा भारत सरकार के अधीन कम से 
कम छह मास की निरंतर कालावधि तक नियोजित रहा हो और जिसका 
किसी भी रोजगार कार्यालय में अपना रजिस्ट्रीकरण कराने या शासकीय 
सेवा में नियोजन हेतु अन्यथा, आवेदन करने की तारीख से तीन वर्ष से 
अनधिक पूर्व मितव्ययिता इकाई की सिफारिश के फलस्वरूप या स्थापना में 
सामान्य रूप से कमी की जाने के कारण छंटनी कर दी गई थी या जिसे 
अतिशेष घोषित कर दिया गया था : 


... 


(1) ऐसे भूतपूर्व सैनिक, जो सेवानिवृत्ति रियायतों के अधीन मुक्त किए गए हैं , 


( 2) ऐसे भूतपूर्व सैनिक , जिन्हें दुबारा भरती किया गया है और जिन्हें ( क ) अल्प 

अवधि के अनुबंध पूर्ण हो जाने पर ( ख ) भरती की शर्ते पूर्ण कर लेने पर 
सेवामुक्त कर दिया गया है, 
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( 3) मद्रास सिविल यूनिट के भूतपूर्व कर्मचारी, 


( 4) ऐसे अधिकारी ( सैनिक तथा असैनिक, जिसमें अल्पावधि सेवा में नियमित 

कमीशन्ड अधिकारी भी आते हैं ) जिन्हें उनकी संविदा पूरी हो जाने पर 
सेवामुक्त किया गया है, 


(5) ऐसे अधिकारी जिन्हें अवकाश रिक्तियों पर 6 मास से अधिक समय तक 

निरंतर कार्य कर लेने के पश्चात् सेवामुक्त किया गया है, 


(6) ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिन्हें असमर्थ होने के कारण सेवा से अलग कर दिया 

गया है , 


ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिन्हें इस आधार पर सेवान्मुक्त किया गया है कि वे दक्ष 
सिपाही बनने के लिए योग्य नहीं है, 


( 8) ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिनको गोली लग जाने, घाव हो जाने आदि के कारण 

चिकित्सीय आधार पर सेवा से अलग कर दिया गया है, 


( ७) 


आदिम जाति , अनुसूचित जाति और पिछड़ा वर्ग कल्याण के अंतर्जातीय 
विवाह प्रोत्साहन कार्यक्रम के अधीन पुरस्कृत दम्पत्तियों को उच्चतर आयु 
सीमा में 5 वर्ष तक की छूट दी जाएगी । 


"विक्रम पुरस्कार " धारण करने वाले खिलाड़ी अभ्यर्थियों को भी उच्चतर आयु 
सीमा में अधिकतम 5 वर्ष तक की छूट दी जाएगी । 


(11) 


उच्चतर आयु सीमा में स्वयंसेवी नगर सैनिकों तथा नगर सेवा के नान 
कमीशन्ड अधिकारियों के मामले में उनके द्वारा की गई सेवा की कालावधि 
तक जो कि 8 वर्ष की सीमा के अध्यधीन होगी, छूट दी जाएगी, किंतु किसी 
भी मामले में उनकी आयु उच्चतर आयु सीमा में 45 वर्ष से अधिक नहीं होना 
चाहिए । 


टिप्पणी 


(1) उन अभ्यार्थियों को , जिन्हें उपनियम (1) के खण्ड ( ग ) के उपखण्ड 
( एक ) तथा ( दो ) में उल्लिखित आयु में रियायत के अधीन चयन के लिए 
(ग्राह्य) किया गया है, इस ग्राहय स्थिति में नियुक्ति की पात्रता नहीं होगी 
यदि वे आवेदन करने के बाद चयन के पूर्व या पश्चात् सेवा से त्यागपत्र दे 
देते हैं तथापि , यदि आवेदन पत्र प्रस्तुत करने के पश्चात् उनकी सेवा या पद 
से छंटनी की जाये, तो वे नियुक्ति के लिए पात्र बने रहेंगे । 
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( 2) विभागीय अभ्यर्थियों को चयन के लिए उपस्थित होने के लिए 
नियुक्ति प्राधिकारी की पूर्व अनुज्ञा अभिप्राप्त करनी होगी । 


शैक्षणिक अर्हताएं - अभ्यर्थी के पास उस पद के लिये ऐसी शैक्षणिक एवं 
व्यावसायिक अर्हताएं तथा अनुभव होना चाहिए जैसा कि अनुसूची तीन के 
कालम (6) में विनिर्दिष्ट किया गया है । 


फीस - उम्मीदवार को नियुक्ति प्राधिकारी / लोक सेवा आयोग / प्रोफेशनल 
एक्जामिनेशन बोर्ड द्वारा निर्धारित फीस का भुगतान करना होगा । 


9. 


निरर्हता 


(ii) 


अभ्यर्थी की ओर से अपनी अभ्यर्थिता के लिए किसी भी साधन से समर्थन 
अभिप्राप्त करने का कोई भी प्रयत्न नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा चयन के लिए 
उसे अनर्ह बनाएगा । 
कोई भी अभ्यर्थी जिसकी दिनांक 26 जनवरी 2001 को या उसके बाद दो से 
अधिक संतान हों , सेवा के किसी पद पर नियुक्ति के लिये निरर्ह होगा, परंतु 
कोई भी अभ्यार्थी जिसकी पहले से एक जीवित संतान है तथा आगामी प्रसव 
26 जनवरी 2001 को या उसके पश्चात् हो, जिसमें दो या दो से अधिक 
संतान का जन्म होता हो सेवा के किसी पद पर नियुक्ति के लिए निरहित 
नहीं होगा । 


(ii)- कोई भी उम्मीदवार जिसे महिलाओं के विरूद्व किसी अपराध का सिद्व - दोष 

ठहराया गया हो , सेवा के किसी पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा, 
परंतु जहाँ किसी उम्मीदवार के विरूद्व न्यायालय में ऐसे मामले लंबित हो तो 
उसकी नियुक्ति का मामला अपराधिक मामले का अंतिम विनिश्चय होने तक 
लंबित रखा जावेगा । 


(iv ) 


कोई भी पुरूष उम्मीदवार जिसकी एक से अधिक पत्नियां जीवित हों , और 
कोई भी महिला उम्मीदवार जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो , जिसकी 
पहले से ही एक पत्नी जीवित हो , सेवा के किसी पद पर नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा / नहीं होगी । 


10 . अभ्यर्थी की पात्रता - चयन के लिए अभ्यर्थी की पात्रता अथवा अपात्रता के संबंध में .. 

सक्षम प्राधिकारी का विनिश्चय अन्तिम होगा और ऐसे किसी भी अभ्यर्थी को जिसे सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा प्रवेश प्रमाण - पत्र जारी नहीं किया गया है , समिति द्वारा चयन के लिये 
पात्र नही माना जावेगा । 


544 ( 6 ) 


मध्यप्रदेश राजपत्र, दिनांक 14 मई 2018 


- 


11 . प्रतियोगी परीक्षा द्वारा सीधी भरती - 


(1) सेवा में सीधी भरती के लिये प्रतियोगी परीक्षा ऐसे अंतराल से की जाएगी, जैसा 

कि नियुक्ति प्राधिकारी समय - समय पर अवधारित करे 


(2 ) सेवा में सम्मिलित पदों के लिए अभ्यार्थियों का चयन नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 

समय - समय पर नाम निर्दिष्ट की गई चयन समिति द्वारा किया जाएगा । 


सीधी भरती से भरे जाने के लिए उपलब्ध रिक्त स्थानों के 16 प्रतिशत तथा 20 
प्रतिशत तथा 14 प्रतिशत स्थान उन अभ्यर्थियों के लिए आरक्षित रखे जायेंगे, 
जो क्रमशः अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़ा वर्ग के 
सदस्य हों । 


( 4) अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़ा वर्ग के ऐसे 

अभ्यर्थियों को जिन्हें प्रशासन में दक्षता बनाए रखने का समुचित ध्यान रखते हुए 
सेवा में नियुक्ति के लिये नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उपयुक्त समझा गया हो , उप 

नियम (3 ) के अधीन यथास्थिति , अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों या 
• अन्य पिछड़ा वर्ग के अभ्यर्थियों के लिये आरक्षित रिक्त स्थानों पर नियुक्त किया 

जा सकेगा । 


यदि अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थी उनके लिये 
आरक्षित सभी रिक्तियों को भरने के लिये पर्याप्त संख्या में उपलब्ध न हों तो 
शेष रिक्तियां शासन की पूर्व अनुज्ञा के बिना अन्य अभ्यर्थियों से नहीं भरी 
जायेगी । उन्हें उस प्रवर्ग जिसके लिये पद या पदों को आरक्षित किया गया 
है से भिन्न व्यक्तियों द्वारा भरे जाने के लिये किसी भी रीति से अनारक्षित नहीं 
किया जायेगा । 


12. नियुक्ति के लिए चयन किए गए अभ्यर्थियों की सूची - 
(1) नियुक्ति प्राधिकारी (चयन समिति ) सम्यक् रूप से चयन किए गए ऐसे 

अभ्यर्थियों की , जिन्होंने नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा अवधारित मानक के अनुसार 
अर्हता प्राप्त कर ली हो , गुणागुण के आधार पर एक सूची तैयार करेगा तथा 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के ऐसे अभ्यर्थियों की जो 
यद्यपि उस मानक के अनुसार अर्ह नहीं है,किन्तु जिन्हें नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा शासन में दक्षता बनाए रखने का समुचित ध्यान रखते हुए सेवा में 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त घोषित किया गया हो , एक सूची तैयार करेगा. 
सूची को सर्वसाधारण की जानकारी के लिए भी प्रकाशित किया जाएगा । 


इन नियमों तथा मध्यप्रदेश सिविल सेवा ( सेवा की सामान्य शर्ते ) नियम 1961 
के उपबंधों के अधीन रहते हुए उपलब्ध रिक्त स्थानों पर नियुक्त के लिए 
अभ्यर्थियों के बारे में उसी क्रम से विचार किया जाएगा, जिस क्रम में सूची 
में उनके नाम दिए गए हों . 


मध्यप्रदेश राजपत्र, दिनांक 14 मई 2018 


544 ( 7 ) 


( 3) सूची में किसी अभ्यर्थी का नाम सम्मिलित किए जाने से ही उसे नियुक्ति का 

कोई अधिकार प्राप्त नहीं हो जाता जब तक कि नियुक्ति प्राधिकारी का , ऐसी 
जांच करने बाद, जिसे वह आवश्यक समझे, यह समाधान न हो जाए कि 
अभ्यर्थी सेवा में नियुक्ति के लिए सभी प्रकार से उपयुक्त है . 


13 . पदोन्नति द्वारा नियुक्ति : 
(1 ) पात्र अभ्यर्थियों का पदोन्नति के लिये प्रारंभिक चयन करने के लिये एक 

समिति गठित की जायेगी , जिसमें अनुसूची चार में उल्लेखित सदस्य होंगें । 


( 2) विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक ऐसे अंतरालों में होगी, जो साधारण 

तौर पर एक वर्ष से अधिक न हो 


(3) पदोन्नति कोटे के रिक्त पदों पर पदोन्नति की प्रक्रिया, सामान्य प्रशासन 

विभाग , मध्यप्रदेश शासन द्वारा समय - समय पर जारी किए गए अनुदेशों के 
अनुसार होगी । 


... 14. पदोन्नति के लिये पात्रता संबंधी शर्ते : 


(1) 


उप नियम (2) के उपबंधों के अध्यधीन रहते हुए , विभागीय पदोन्नति समिति, 
उन समस्त व्यक्तियों के मामलों पर विचार करेगी, जिन्होंने उस वर्ष की 1 
जनवरी को , अनुसूची चार के कालम (2) में उल्लिखित पद पर या किसी 
अन्य पद या सरकार द्वारा घोषित समतुल्य पदों पर , निर्धारित वर्षों की सेवा 
( चाहे स्थानापन्न या मूल रूप में ) जिसकी संख्या उक्त अनुसूची के कालम 
( 4) में यथा विनिर्दिष्ट वर्षों की संख्या से कम न हो । परन्तु किसी कनिष्ठ 
व्यक्ति को , उससे वरिष्ठ पर अधिमानता देकर प्रवर श्रेणी / पदोन्नति के लिये 
केवल इस आधार पर विचार नहीं किया जायेगा कि उसने विहित सेवा पूर्ण 
कर ली है । 


चयन सूची में सम्मिलित किए जाने वाले अधिकारियों / कर्मचारियों की संख्या 
यथा समय सामान्य प्रशासन विभाग द्वारा जारी आदेशों / निर्देशो के अनुरूप 
होगी । परन्तु यदि इस प्रकार अवधारित किए गए क्षेत्र में उपयुक्त अधिकारी 
अपेक्षित संख्या में उपलब्ध न हों तो समिति क्षेत्र को , उस सीमा तक जहाँ 
तक कि वह आवश्यक समझे, लिखित में कारणों का उल्लेख करते हुए , बढ़ा 
सकेगी. 


15 . उपयुक्त व्यक्तियों की सूची तैयार करना - 


(1) 


समिति ऐसे व्यक्तियों की सूची तैयार करेगी, जो उपरोक्त नियम 14 में 
विहित शर्तों को पूरा करते हों तथा समिति द्वारा सेवा में पदोन्नति हेतु 
उपयुक्त ठहराए गए हों , यह सूची, चयन सूची तैयार करने की तारीख से 
एक वर्ष के दौरान सेवा निवृत्ति तथा पदोन्नति के कारण होने वाली 
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प्रत्याशित रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त होगी । उक्त सूची में सम्मिलित 
व्यक्तियों की संख्या के 25 प्रतिशत व्यक्तियों की एक प्रतिक्षा सूची उपर्युक्त 
कालावधि के दौरान होने वाली अनपेक्षित रिक्तियों को भरने के लिये तैयार 
की जायेगी । 


( 2) ऐसी सूची में सम्मिलित किया जाने वाला चयन वरिष्ठता पर समूचित रूप से 

ध्यान देते हुये योग्यता तथा सभी दृष्टि से उपयुक्ता पर आधारित होगा । 


(3) सूची में सम्मिलित किये गये कर्मचारियों के नाम , प्रत्येक चयन सूची के 

तैयार करते समय, अनुसूची 4 के कालम ( 2) में यथा विनिर्दिष्ठ पदों में 
ज्येष्ठता के क्रम में रखें जायेगें । 


स्पष्टीकरण – ऐसे किसी व्यक्ति का, जिसका नाम चयन सूची में सम्मिलित किया 

गया हो , किन्तु जो सूची की विधि मान्यता के दौरान पदोन्नत न किया गया 
हो , केवल उसके पूर्ववर्ती चयन के तथ्य से ही उन व्यक्ति के ऊपर, जिस 
पर पश्चातवर्ती चयन में विचार किया गया हो ज्येष्ठता का दावा नहीं रहेगा । 


( 4) 


इस प्रकार तैयार की गई सूची की वैधता अवधि सामान्यतः एक वर्ष के लिये 
रहेगी । 


( 5) यदि चयन पुनर्विलोकन या पुनरीक्षण की प्रक्रिया के दौरान सेवा के किसी 

सदस्य का अधिक्रमण करना प्रस्तावित किया जाये तो समिति प्रस्तावित 
अधिक्रमण के कारण अभिलिखित करेगी । 


16. 


चयन सूची 
(1) नियम 15 में तैयार की गई सूची सक्षम प्राधिकारी द्वारा अंतिम रूप से 

अनुमोदन के उपरांत अनुसूची चार के कॉलम ( 2) में दर्शाए गए पदों से 
अनुसूची चार के कालम (3) में दर्शाए गए पदों पर सेवा के सदस्यों की 
पदोन्नति के लिये चयन सूची होगी । अनपेक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
तैयार की जाएगी । 


( 2) चयन सूची सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन के पश्चात् एक वर्ष की अवधि के 

लिये प्रवृत्त रहेगी किन्तु उसकी विधिमान्यता सरकार की अनुमति से 18 
मास की कुल कालावधि से अधिक नहीं बढ़ाई जा सकेगी । परन्तु चयन सूची 
में सम्मिलित किसी व्यक्ति की ओर से आचरण या कर्तव्यों के निर्वहन में 
गंभीर चूक होने की दशा में सरकार द्वारा चयन सूची का विशेष रूप से 
पुनर्विलोकन किया जा सकेगा और यदि वह उचित समझे, ऐसे व्यक्ति का 

नाम चयन सूची से हटाया जा सकेगा । 
चयन सूची से सेवा में नियुक्ति . 
(1) चयन सूची में सम्मिलित अभ्यर्थियों की सेवा संवर्ग के अंतर्गत आने वाले 

पदों पर नियुक्ति उसी क्रम में की जाएगी जिस क्रम में ऐसे नाम चयन सूची 
में हों . 


17. 
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ऐसे किसी व्यक्ति जिसका नाम सेवा की चयन सूची में सम्मिलित है, सेवा में 
नियुक्ति के पूर्व सरकार से परामर्श करना सामान्यतः तब तक आवश्यक नहीं 
होगा जब तक कि चयन सूची में उसका नाम सम्मिलित किए जाने के 
दौरान उसके कार्य में ऐसी गिरावट न आ गई हो, जो सरकार की राय में 
ऐसी हो जिससे वह सेवा मे नियुक्ति के लिये अनुपयुक्त हो गया हो . 


18. 


परिवीक्षा. - सेवा में सीधी भरती किए गए प्रत्येक व्यक्ति को दो वर्ष की कालावधि 
के लिये परिवीक्षा पर नियुक्त किया जायेगा . 


19. 


आरक्षण. - शासन के प्रचलित नियमों में दिये गये प्रावधानानुसार आरक्षण लागू 
रहेंगे । इन नियमों की कोई भी बात अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों 
व अन्य पिछड़ा वर्ग के लिये सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए 
गए आदेशों के अनुसार उपबंधित किए जाने के लिये अपेक्षित आरक्षणों तथा अन्य 
शर्तो को प्रभावित नहीं करेंगी । 


20. अनुकम्पा नियुक्ति. - स्वशासी सेवा में नियुक्ति अधिकारी / कर्मचारी की सेवा में 

रहते मृत्यु होने पर उसके आश्रितों में से किसी एक को अनुकम्पा नियुक्ति तत्समय 
प्रचलित शासकीय नियमानुसार दी जावेगी । 


21. 


कमोन्नति / समयमान वेतनमान. - स्वशासी सेवा में नियुक्त कर्मचारियों / 
अधिकारियों को क्रमोन्नति / समयमान वेतनमान तत्समय प्रचलित शासकीय 
नियमानुसार देय होगा । 


22. निर्वचन.- यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उद्भूत होता है तो 

वह सरकार को निर्दिष्ट किया जायेगा जिसका उस पर विनिश्चय अंतिम होगा. 


23. निरसन और व्यावृत्ति . 


(1) इन नियमों के तत्स्थानी तथा इनके प्रारंभ होने के पूर्व प्रवृत्त सभी नियम इन 

नियमों के अंतर्गत आने वाले विषयों के संबंध में एतद् द्वारा निरस्त किए 
जाते हैं । परन्तु इस प्रकार निरसित किए गए नियमों के अधीन किया गया 
कोई आदेश या की गई कार्रवाई, इन नियमों के तत्स्थानी उपबंधों के अधीन 
किया गया आदेश या की गई कार्रवाई समझी जावेगी । 


इन नियमों में दी गई किसी बात का यह अर्थ नहीं लगाया जायेगा कि वह 
ऐसे व्यक्ति के संबंध में जिस पर ये नियम लागू होते हों , ऐसी रीति से 
कार्यवाही करने की राज्यपाल की शक्ति को सीमित या कम करती है जो 
उसके उचित और न्यायसंगत प्रतीत होती हो । 


मध्यप्रदेश के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

एस. एस. कुमरे , उपसचिव . 
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अनुसूची - एक 

(नियम - 5 देखिए ) 
| 1. आयुर्वेद कालेज 
1. ए - पं0 खुशीलाल शर्मा शासकीय (स्वशासी) आयुर्वेद महाविद्यालय एवं संस्थान, भोपाल 

पदों की 
अनुक्रमांक सेवा में सम्मिलित पदों के नाम 

वर्गीकरण वेतनमान 
संख्या 


टिप्पणी 


( 5 ) 


( 6 ) 


| चिकित्सा विशेषज्ञ ( एलोपैथी ) 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


शल्य विशेषज्ञ (एलोपैथी) 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


प्रसूति एवं स्त्रीरोग विशेषज्ञ ( एलोपैथी ) 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


दंत चिकित्सक 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


फार्माकोग्नोसिस्ट 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 


एनेस्थेटिस्ट 
फार्माकोलोजिस्ट 
बायो - कैमिस्ट 


द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 


ऐनालिटिकल कैमिस्ट 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


10 . 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


11. 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


12. 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


13. 


15600 - 39100 + 5400 


14. 


15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 


15. 


16. 


15600 - 39100 + 5400 


क्लीनिकल रजिस्ट्रार 
डिप्टी सुपरिटेंडेंट 
पंचकर्म चिकित्सक 
(1 - महिला / 1 - पुरूष ) 
| केजुयेल्टी मेडिकल आफिसर 
| रेडियोलॉजिस्ट 
| फार्मास्युटिकल केमिस्ट 
माइकोबायोलाजिस्ट 
बायोटेक्नोलॉजिस्ट 
पैथोलॉजिस्ट 
क्रीडाधिकारी 
लाईब्रेरियन 
डिप्टी मैनेजर 
स्टेटीस्टीशियन 
प्रशासकीय अधिकारी 
मैट्रन 


15600 - 39100 + 5400 


18. 


15600 - 39100 + 5400 


द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
तृतीय 
तृतीय 


15600 - 39100 + 5400 


20. 


15600 - 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 
9300 - 34800 + 4200 
9300 - 34800 + 4200 


23. 


24. 
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- 


- 


- 


25 . 


9300 - 34800 + 3600 
9300 - 34800 + 3600 


26. 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


9300 - 34800 + 3600 


. 9300 - 34800 + 3600 


29. 


30. 


तृतीय 
तृतीय 


31. 


9300 - 34800 + 3600 
5200 - 20200 + 2800 
9300 - 34800 + 2800 
5200 - 20200 + 2800 
5200 - 20200 + 2800 
5200 - 20200 + 2800 


तृतीय 
तृतीय 


33. 
34. 


( ब्रम्हस्वरूप) 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


35 . 
36. 


5200 - 20200 + 2400 


5200 - 20200 + 2400 


Jalalalalalaladviseo 


37 . 


5200 - 20200 + 2400 


तृतीय 
तृतीय 


38. 


कनिष्ठ यंत्री 
फिजियोथेरेपिस्ट 
उद्यान अधीक्षक , 
कार्यालय अधीक्षक 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी 
शीघ्रलेखक 
असिस्टेंट मैट्रन 
सहायक ग्रेड - 1 
सहायक लाईब्रेरियन 
नर्स / स्टॉफ नर्स 
फार्मासिस्ट 

ओ. टी टेक्नीशियन 
पंचकर्म टेक्नीशियन 
लेब टेक्नीशियन 
रिफेक्सनिस्ट 
आडियोमेट्रिस्ट . 
म्यूजियम कीपर ( उच्च वेतनमान ) 
म्यूजियम कीपर (निम्न वेतनमान ) । 
क्षारसूत्र टेक्नीशियन 
एक्स - रे टेक्नीशियन 
लेखापाल 
सहायक ग्रेड- 2 
स्टोर कीपर 
कम्प्यूटर प्रोग्रामर 
आर्टिस्ट 
फोटोग्राफर 
कम्प्युटर आपरेटर सह सहायक {14 - 
प्रत्येक अकादमिक विभाग के लिए 


5200 - 20200 + 2400 


39. 


तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 


40. 


5200 - 20200 + 2400 


41अ. 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 


41ब. 


5200 - 20200 + 1900 


42. 


5200 - 20200 + 2400 


तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 


43. 
44. 


5200 - 20200 + 2400 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


47. 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 


48. 


49 


50. 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


51. 


1 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


52. 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


53. 


डाटा ऐन्ट्री आपरेटर(चिकित्सालय हेतु ) 
फोन आपरेटर सह स्वागती 
(रिसेप्शनस्ट ) 
सहायक ग्रेड - 3 
पंचकर्म सहायक (म . / पु.) 
मशीन आपरेटर 
पम्प मैकेनिक 


5200 - 20200 + 1900 


तृतीय 
तृतीय 


54. 


55. 


तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 


56. 
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57 : 


तृतीय 


58. 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 


59. 


तृतीय 


15 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


Meenawa 


61. 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 


seemaramananews 


62. 


तृतीय 


4440 - 7440 + 1800 


- 


- 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1400 


4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


66. 


4440 - 7440 + 1300 


67 . 


4440 - 7440 + 1300 


| एनीमल फीडर 
भैषज्य कल्पक 
डार्करूम अटेंडेंट 
लेबोरेटरी सहायक - क्रिया शरीर - 1, 
शालाक्य - 1 , फार्माकोलॉजी - 2 , 
फार्मास्युटिकल केमेस्ट्री - 1 रोग 
निदान - 1, माइक्रोबायालॉजी - 1 तथा 
अन्य - 8 
ड्रेसर 
कम्पाउण्डर 
माली 
| ओ. टी अटेडेंट 

ओ. टी अटेडेंट 
14 अटेंडेंट प्रत्येक अकादमिक विभाग 
के लिए (1 - 1 ) 
लेबर रूम अटेंडेंट 
| मिडवाईफ / वार्डवाय / आया 
|लिफट मेन 
स्वीपर / स्वच्छक 
लेबोरेटरी अटेंडेंट 
फार्माकोलॉजी - 2, माइकोबायलॉजी - 1 
तथा अन्य - 10 
लाईब्रेरी अटेंडेंट 

ओपीडी अटेडेंट 
| भृत्य सह चौकीदार सह फर्राश 
| भृत्य 
चौकीदार 
बॉडी लिफ्टर 
स्वीपर ( पार्ट टाईम निश्चित वेतन पर) | 
वाहन चालक (कलक्टर द्वारा विहित 
दर पर) 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


68 . 
69 . 


me 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


70 . 


चतुर्थ 


meena 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


72. 


4440 - 7440 + 1300 


73. 


4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 


- 


- 


74 . 


15. 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


76. 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


77 . 


- - 


78. 


1 


2 


) 


| 


80 . 


क्लीनर (कलक्टर द्वारा विहित दर पर) | 


योग 
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1 बी - पं0 शिवनाथ शास्त्री शासकीय ( स्वशासी) आयुर्वेद महाविद्यालय, बुरहानपुर 


अनुक्रमांमक | सेवा में सम्मिलित पदों के नाम 


पदा का वर्गीकरण 


वेतनमान 


टिप्पण 


संख्या 


( 5 ) 
15900 - 39100 + 6600 


15900 - 39100 + 5400 


15900 - 39100 + 5400 


. 


(2) 
अधीक्षक 
रेडियोलॉजिस्ट 
आर. एम . ओ . 
औषधि निर्माण वैद्य 
पैथोलॉजिस्ट 
| पंचकर्म चिकित्सक (1 - म . / 1 पु.) 
| आयुर्वेद चिकित्सा अधिकारी 
महिला आयुर्वेद चिकित्सा अधिकारी 
मेट्रन 
फिजियोथेरेपिस्ट 


प्रथम 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
तृतीय 
तृतीय 


15900 - 39100 -15400 
15900 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 


6. 


- 


7. 


15900 - 3910015400 


15900 - 39100 + 5400 
9300 - 34800 + 4200 
9300 - 34800 + 3600 


नर्सिंग सिस्टर 


तृतीय 


5200 - 20200 + 3600 


( ब्रम्हस्वरूप ) 


नर्स 


तृतीय 


5200 - 20200 + 2800 | ( ब्रम्हस्वरूप) 
5200 - 20200 + 2400 


तृतीय 


तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 


पंचकर्म टेक्नीशियन 
क्षारसूत्र टेक्नीशियन 
मुख्य लिपिक / हेड क्लर्क 
एक्स - रे टेक्नीशियन 
अकाउटेंट 


तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 


तृतीय 


म्यूजियम कीपर कम आर्टिस्ट 


तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 


( ब्रम्हस्वरूप ) 


19 . 


सहायक ग्रेड - 2 
स्टोर कीपर 
लैब टेक्नीशियन 


20. 


द्वितीय 
तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 


5200 - 20200 + 2400 


22 . 


सहायक ग्रेड - 3 / टायपिस्ट कम क्लर्क 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


5200 - 20200 + 1900 


24. 


पंचकर्म सहायक ( म. / पु.) 
डार्करूम अटेंडेंट 
ड्रेसर 
कम्पाउण्डर 
ओ. टी अटेडेंट 
दवासाज (मिनी फार्मेसी) 
लेबोरेटरी अटेंडेंट 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
चतुर्थ 


5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200+ 1900 


5200 - 20200 + 1900 


4440 - 7440 + 1400 


28 . 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 
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seases 


- 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


4440 -7440 + 1300 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


34. 


ओपीडी अटेडेंट ( 6 विभागों में प्रत्येक 
हेतु 1) 
लेबर रूम अटेंडेंट 
भृत्य 
वार्ड वाय 
स्वीपर 
स्वच्छक / स्वीपर ( नैमित्तिक देय) 
| चौकीदार ( नैमित्तिक देय ) 
रसोईया ( नैमित्तिक देय ) 
वाटर मेन ( नैमित्तिक देय ) 
किचन सर्वेन्ट ( नैमित्तिक देय ) 
धोबी ( नैमित्तिक देय ) 


चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 


35 . 


चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 


39 . 


40 . 


योग 


. 81 


कमांक 


टिप्पणी 


1. सी - शासकीय (स्वशासी) आयुर्वेद महाविद्यालय एवं चिकित्सालय , ग्वालियर 

पदों की 
सेवा में सम्मिलित पदों के नाम 

वर्गीकरण 

वेतनमान 
संख्या 
( 2 ) 
| अधीक्षक चिकित्सालय 

प्रथम | 15600 - 39100 + 6600 
| रीडर साहित्य अनुसंधान 

प्रथम 15600 - 39100 + 6600 


( 5 ) 


चिकित्सा विशेषज्ञ (एलोपैथी ) 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


शल्य विशेषज्ञ (एलोपैथी) 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


प्रसूति एवं स्त्रीरोग विशेषज्ञ ( एलोपैथी) 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 


- 


दंत चिकित्सक 
फार्माकोग्नोसिस्ट 
| एनेस्थेटिस्ट 

फार्माकोलोजिस्ट 
| बायो - कैमिस्ट 
ऐनालिटिकल कैमिस्ट 
क्लीनिकल रजिस्ट्रार 
| डिप्टी सुपरिटेंडेंट 
पंचकर्म चिकित्सक ( महिला / पुरूष) 


15600 - 39100 + 5400 


द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय । 


15600 - 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 


- 


15600 - 39100 + 5400 


मध्यप्रदेश राजपत्र , दिनांक 14 मई 2018 


544 ( 15 ) 


15600 - 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 


15. 
16. 
17 . 
18. 


द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 


inde 


n 


| पैथोलॉजिस्ट 
बोटनिस्ट कम फार्माकोग्नोसिस्ट 
रिसर्च ऑफीसर 

सीनियर रिसर्च वैद्य 
| जूनियर रिसर्च वैद्य 
| रेडियोलॉजिस्ट 

आयुर्वेद चिकित्सा अधिकारी 
( आर.एम. ओ.) 
महिला आयुर्वेद चिकित्सा अधिकारी 


awan 


15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 


20. 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


23. 


| मेट्रन 


द्वितीय 
द्वितीय 
तृतीय 


24. 


15600 - 39100 + 5400 
9300 - 34800 + 4200 
9300 - 34800 + 3600 
9300 - 34800 + 3600 
9300 - 34800 + 2800 
5200 - 20200 + 2800 


तृतीय 


(ब्रम्हस्वरूप) 


25 . 
26. 


तृतीय 
तृतीय 


- 


तृतीय 


5200 - 20200 + 2800 


तृतीय 


तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 2800 
5200 - 20200 + 2800 | ( ब्रम्हस्वरूप) 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 


तृतीय 


तृतीय 
तृतीय 


34. 


35 . 
36. 


| फिजियोथेरेपिस्ट 
नर्सिग सिस्टर 
असिस्टेंट मैट्रन 
पुस्तकालयाध्यक्ष ( लाईब्रेरियन ) 
रिसर्च लाईबेरियन 
प्रदर्शक विज्ञान 
| नर्स / स्टॉफ नर्स 

लेब टेक्नीशियन 
रिफेक्सनिस्ट 
आडियोमेट्रिस्ट 
म्यूजियम कीपर 
रेडियोग्राफर 
क्षारसूत्र टेक्नीशियन 
व्यायाम शिक्षक 
फार्मासिस्ट 
आर्टिस्ट 
मुख्य लिपिक / सहायक ग्रेड - 2 
लेखापाल 
पंचकर्म टेक्नीशियन 
| म्यूजियम कीपर कम आर्टिस्ट 
जूनियर वैद्य 
सहायक ग्रेड - 3 
म्यूजियम असिस्टेंट 
| एक्स - रे असिस्टेंट 
कारपेंटर 


तृतीय 
तृतीय 


तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 


तृतीय 


39 . 
40. 
41. 
42 . 


तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 


5200 - 20200 + 2400 


तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 


( ब्रम्हस्वरूप ) 


. 


. 


44. 


. 


तृतीय 
तृतीय 


......... 


45 . 


46. 


तृतीय 


5200 - 20200 + 2100 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 


47 . 
48. . 


- 


तृतीय 
तृतीय 


( ब्रम्हस्वरूप ) 


49 . 


ड्रायवर 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 
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3 . 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


50. . 
51. 


- 


7 


ड्रेसर 
कम्पाउण्डर 
कम्प्युटर आपरेटर सह असिस्टेंट {14 - 
प्रत्येक अकादमिक विभाग के लिए 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


| असिस्टेंट लैब टेक्नीशियन 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


5200 - 20200 + 1900 


| लैब असिस्टेंट 
डाटा ऐन्ट्री आपरेटर (चिकित्सालय हेतु ) | 
फोन आपरेटर सह स्वागती 
(रिसेप्शनिस्ट ) 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


5200 - 20200 + 1900 


पंचकर्म सहायक ( महिला / पुरूष ) 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


58. 


तृतीय 


59 . 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1800 
4440 - 7440 + 1400 
4440 - 7440 + 1400 


60. 


लैब / लेबोरेटरी अटेंडेंट 
ओ. टी अटेंडेंट 
लायब्रेरी अटेंडेंट 
हेड माली 
दफ्तरी 
ओपीडी अटेडेंट 


तृतीय 
तृतीय 


4440 - 7440 + 1400 


62 . 


तृतीय 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


63. 


चतुर्थ 


- 


लेबर रूम अटेंडेंट 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


65 . 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


66 . 


चतुर्थ 
चतुर्थ 
तृतीय 


4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


71 . 


4440 - 7440 + 1300 


माली 
| प्यून कम सायक्लिस्ट 
सर्वेन्ट 
भृत्य 
फर्राश 
चौकीदार 
स्वीपर / स्वच्छक 
धोबी 
इंफीरियर 
खल्लासी 
लैब अटेंडेंट 
ओ. टी अटेडेंट 
अटेंडेंट 14 प्रत्येक अकादमिक विभाग 
के लिए ( 1 - 1 ) 


चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 


72 . 
73. 
74. 
75. 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


76. 


77 . 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 
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| मिडवाईफ / वार्डबॉय / आया 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


79 


चतुर्थ 


80 . 


आया 
वार्ड बॉय 
बॉडी लिफ्टर 
| योग 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


81 . 


__ 1 , डी - शासकीय (स्वशासी) अष्टांग आयुर्वेद महाविद्यालय, इंदौर 


अनुक्रमांक 


सेवा में सम्मिलित पदों के नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


टिप्पणी 


( 1) 


( 3) 


15900 - 39100 + 6600 


प्रथम 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 


4 . 


15900 - 39100 + 5400 
15900 - 39100 + 5400 
15900 - 39100 + 5400 
15900 - 39100 + 5400 
9300 - 34800 + 4200 
9300 - 34800 + 3600 
5200 - 20200 + 3600 


तृतीय 
तृतीय 


• 3 


13 . 


9300 - 34800 + 3600 


। ( ब्रम्हस्वरूप ) 


10. 


- 


11 . 


अधीक्षक चिकित्सालय 
रेडियोलॉजिस्ट । 
पैथोलॉजिस्ट . 
| पंचकर्म चिकित्सक (म. / पु.) 

औषधि निर्माण वैद्य 
मेट्रन 
| फिजियोथेरेपिस्ट 
| नर्सिग सिस्टर 
नर्स / स्टाफ नर्स 
पी . टी . आई . 
पंचकर्म टेक्नीशियन 

क्षारसूत्र टेक्नीशियन 
| एक्स - रे टेक्नीशियन 
| मुख्य लिपिक / सहायक ग्रेड - 2 

लेखापाल 
स्टोर कीपर 
लैब टेक्नीशियन 
सहायक ग्रेड- 3 
लाईब्रेरियन कम म्यूजियम कीपर 
| पंचकर्म असिस्टेंट ( म. / पु. ) 
लैब असिस्टेंट 
ड्रेसर 
कम्पाउण्डर 
कारपेंटर 
| ड्रायवर 
| डार्करूम अटेन्डेंट 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय. 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


12. 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 


14. 


16. 


5200 - 20200 + 2400 


17. 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय . 
तृतीय 
तृतीय 


18. 


19 . 


20 . 


तृतीय 
तृतीय 


21 . 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 


तृतीय 


22. 
23. 


तृतीय 


24. 


तृतीय 


ब्रम्हस्वरूप 


25. 


तृतीय 


26. 


तृतीय 
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MARA 


21 . 


5200 - 20200 + 1900 
4440 - 7440 + 1400 


28 . 


लेबोरेटरी अटेंडेंट 
ओ. टी अटेडेंट 
दाई 
ओपीडी अटेडेंट (6 विभागों में प्रत्येक हेतु 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


29. 


4440 - 7440 + 1400 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


01) 


लेबर रूम अटेंडेंट 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


32 .. 


| भृत्य 


चतुर्थ 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


चौकीदार 
वार्ड वाय 
दफतरी 
दवासाज 


चतुर्थ 


चतुर्थ 


36 . 
37 . 
38. 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


रावत 


चतुर्थ 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


39 . 


40 . 


चतुर्थ 


। 


चतुर्थ 


42 


43. 


कुक 
| रसोईया 
वाटर मेन 
स्वीपर 
वार्ड वाय (कलक्टर दर पर विहित ) 
चौकीदार ( कलक्टर दर पर विहित ) 
रसोईया ( कलक्टर दर पर विहित ) 
| वाटर मेन (कलक्टर दर पर विहित ) 
| वाशर मेन (कलक्टर दर पर विहित ) 
किचन सर्वेन्ट (कलक्टर दर पर विहित ) 
स्वच्छक ( नैमित्तिक देय ) 
योग 


44 . 


45 . 


46 . 
47. 


2 


48. 


116 


1, ई - शासकीय (स्वशासी) आयुर्वेद महाविद्यालय, जबलपुर 


अनुक्रमांक 


सेवा में सम्मिलित पदों के नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


टिप्पणी 


15600 - 39100 + 6600 


15900 - 39100 + 5400 


प्रथम 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 


15900 - 39100 + 5400 


| अधीक्षक चिकित्सालय 
रेडियोलॉजिस्ट 
पैथोलॉजिस्ट 
| पंचकर्म चिकित्सक ( म. / पु.) 
| आयुर्वेद चिकित्सा अधिकारी 
औषधि निर्माण वैद्य 


......................... 


15900 - 39100 + 5400 


द्वितीय 


15900 - 39100 + 5400 


- 


- 


- 


द्वितीय 


15900 - 39100 + 5400 
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9300 - 34800 + 4200 
9300 - 34800 + 3600 


8. 


द्वितीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


9300 - 34800 + 3600 


ब्रम्हस्वरूप 


5200 - 20200 + 2800 


तृतीय 


5200 - 20200 + 2800 


ब्रम्हस्वरूप 


5200 - 20200 + 2400 


तृतीय 
तृतीय 


13. 
14 . 


- 


- 


तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 


15 . 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


16 . 
17 . 
18. 


5200 - 20200 + 2400 


तृतीय 
तृतीय 


ब्रम्हस्वरूप 


- 


- 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 

5200 - 20200 + 2400 
| . 5200 - 20200 + 1900 

5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 


22. 


मेट्रन 
फिजियोथेरेपिस्ट 
नर्सिंग सिस्टर 
प्रदर्शक विज्ञान 
स्टाफ नर्स 
पी . टी . आई. 
पंचकर्म टेक्नीशियन 
क्षारसूत्र टेक्नीशियन 
एक्स - रे टेक्नीशियन 
मुख्य लिपिक / सहायक ग्रेड - 2 
लेखापाल 
| स्टोर कीपर 
लैब टेक्नीशियन 
म्यूजियम कीपर कम आर्टिस्ट 
सहायक ग्रेड - 3 
लैब असिस्टेंट 
डार्करूम अटेंडेंट 
म्यूजियम असिस्टेंट कम लायब्रेरियन 
कारपेंटर 
पंचकर्म सहायक (म / पु ) 
ड्रेसर 
कम्पाउण्डर 
ओ. टी अटेडेंट 
दफतरी 
लेबोरेटरी अटेडेंट 
ओपीडी अटेडेंट 
लेबर रूम अटेंडेंट 
भृत्य 
चौकीदार 
वार्ड बॉय 
दवासाज 
कुक 
वाटर मेन 
किचन सर्वेन्ट 


23. 
24. 
25 . 


तृतीय 


ब्रम्हस्वरूप 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


27 . . 


5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
4440 - 7440 + 1400 


- 


तृतीय 


29 . 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1400 


चतुर्थ 


: 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


धोबी 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 
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aaneer 


4440 - 7440 + 1300 


स्वच्छक 
योग 


86 


1. एफ - शासकीय (स्वशासी) आयुर्वेद महाविद्यालय, रीवा 


अनुक्रमांक 


सेवा में सम्मिलित पदों के नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


टिप्पणी 


( 4 ) 


( 5) 
15600 - 39100 + 6600 


अधीक्षक चिकित्सालय 


प्रथम 


- 


चिकित्सा विशेषज्ञ (एलोपैथी) 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


| शल्य विशेषज्ञ ( एलोपैथी ) 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


प्रसूति एवं स्त्रीरोग विशेषज्ञ ( एलोपैथी ) 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


- 


15600 - 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 


दंत चिकित्सक 
फार्माकोग्नोसिस्ट 
एनेस्थेटिस्ट 
फार्माकोलोजिस्ट 
बायो - कैमिस्ट 


द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 


- 


ऐनालिटिकल कैमिस्ट 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
तृतीय 


15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 
15900 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 
15900 - 39100 + 5400 


15. 


16 . 


| क्लीनिकल रजिस्ट्रार 
डिप्टी सुपरिटेंडेंट 
पंचकर्म चिकित्सक (1 - म. / 1 - पु .) 
आयुर्वेद चिकित्सा अधिकारी 
रेडियोलॉजिस्ट 
पैथोलॉजिस्ट 
औषधि निर्माण वैद्य 
मेट्रन 
फिजियोथेरेपिस्ट 
नर्सिग सिस्टर 
| असिस्टेंट मेट्रन 
स्टाफ नर्स 


15900 - 39100 + 5400 


15900 - 39100 + 5400 


9300 - 34800 + 4200 


9300 - 34800 + 3600 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


( ब्रम्हस्वरूप) 


9300 - 34800 + 3600 
5200 - 20200 + 2800 


21 . 


22 . 


22 


तृतीय 


5200 - 20200 + 2800 
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तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 


25. 
26. 


- 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 


21 . 


28. . 


तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 


तृतीय 


29. 
30 . 


तृतीय 
तृतीय 


31 . 


5200 - 20200 + 2400 


| फार्मासिस्ट 
| पंचकर्म टेक्नीशियन 
एक्स - रे टेक्नीशियन 
लेब टेक्नीशियन 
रिफेक्सनिस्ट 
आडियोमेट्रिस्ट 
म्यूजियम कीपर 
लेखापाल 
सहायक ग्रेड- 2 
स्टोर कीपर 
क्षारसूत्र टेक्नीशियन 
म्यूजियम कीपर कम आर्टिस्ट 
| सहायक ग्रेड- 3 
ड्रेसर 
पंचकर्म असिस्टेंट ( 4 महिला + 4 पुरूष ) 
कम्पाउण्डर 
डार्करूम अटेंडेंट 
कम्प्युटर आपरेटर सह सहायक {14 - 
प्रत्येक अकादमिक विभाग के लिए 
(1 - 1 ) 


5200 - 20200 + 2400 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 


5200 - 20200 + 2400 


ब्रम्हस्वरूप 


37. 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 


38. 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


41 . 


| लैब असिस्टेंट 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


42. 


डाटा ऐन्ट्री आपरेटर( चिकित्सालय हेतु ) . 1 
| फोन आपरेटर सह स्वागती 


तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 


ओ. टी अटेडेंट 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1400 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


46. . 


| ओ. टी अटेडेंट 
| लेबोरेटरी अटेंडेंट / लैब अटेन्डेंट 

ओपीडी अटेडेंट (6 विभागों में प्रत्येक 
हेतु 01) 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


लेबर रूम अटेंडेंट 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


भृत्य 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


50 . 


4440 - 7440 + 1300 


51 . 


वार्ड वाय 
दवासाज 
स्वीपर 


चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


m 


52 . 
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- 


वाटर मेन 
किचन सर्वेन्ट 
अटेंडेंट 14 प्रत्येक अकादमिक विभाग 
के लिए ( 1 - 1) 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


54. 


55. 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


56 . 


57. 


58. 


चतुर्थ 


59. 


60. 


मिडवाईफ / वार्डवाय / आया 

चतुर्थ 4440 - 7440 + 1300 
बॉडी लिफ्टर 

चतुर्थ 4440 - 7440 + 1300 
स्वीपर / स्वच्छक 

4440 - 7440 + 1300 
चौकीदार ( कन्टीजेन्सी) 
धोबी( कन्टींजेन्सी ) 
कुक( कन्टीजेन्सी) 
स्वीपर( कन्टीजेन्सी) 

220 
____ 1. जी - शासकीय स्वशासी आयुर्वेद महाविद्यालय एवं चिकित्सालय, उज्जैन 

पदों की 
सेवा में सम्मिलित पदों के नाम 

। वर्गीकरण 

वेतनमान 
संख्या 


61. . 


62 . 


योग 


अनुक्रमांक 


टिप्पणी 


( 6) 


( 5 ) 
15600 - 39100 + 6600 


अधीक्षक चिकित्सालय 


प्रथम 


चिकित्सा विशेषज्ञ ( एलोपैथी) 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


शल्य विशेषज्ञ (एलोपैथी ) 


द्वितीय 


15600 - 39100-+ 5400 


प्रसूति एवं स्त्रीरोग विशेषज्ञ (एलोपैथी ) 


द्वितीय 


15600 - 3910015400 


दंत चिकित्सक 
फार्माकोग्नोसिस्ट 
एनेस्थेटिस्ट 
फार्माकोलोजिस्ट 
बायो - कैमिस्ट 


द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 


ऐनालिटिकल कैमिस्ट 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 


क्लीनिकल रजिस्ट्रार 
डिप्टी सुपरिटेंडेंट 
पंचकर्म चिकित्सक (1 - म. / 1 - पु .) 
आयुर्वेद चिकित्सा अधिकारी 


द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 


15900 - 39100 + 5400 


15900 - 39100 + 5400 
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द्वितीय 


15900 - 39100 + 5400 


औषधि निर्माण वैद्य 
रेडियोलॉजिस्ट 


द्वितीय 


15900 - 39100 + 5400 


15900 - 3910015400 


द्वितीय 
द्वितीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
द्वितीय 
तृतीय 
तृतीय 


15900 - 39100 + 5400 
9300 - 34800 + 4200 
9300 - 34800 + 3600 
5200 - 20200 + 3600 


20 . 


21. 


ब्रम्हस्वरूप 


22 


5200 - 20200 + 3200 


ब्रम्हस्वरूप 


9300 - 34800 + 2800 


5200 - 20200 + 2800 


ब्रम्हस्वरूप 


तृतीय 


तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 


27 . 


तृतीय 
तृतीय 


28 . 


5200 - 20200 + 2400 


29. 


. 5200 - 20200 + 2400 


5200 - 20200 + 2400 


पैथोलॉजिस्ट 
केजुएल्टी मेडिकल आफिसर 
मेट्रन 
फिजियोथेरेपिस्ट 
नर्सिग सिस्टर 
सहायक आयुर्वेद चिकित्सा अधिकारी 
असिस्टेंट मेट्रन 
नर्स / स्टाफ नर्स 
प्रदर्शक विज्ञान 
| एक्स - रे टेक्नीशियन 
| क्षारसूत्र टेक्नीशियन 
पंचकर्म टेक्नीशियन 
पी . टी . आई . 
मुख्य लिपिक / सहायक ग्रेड - 2 
लेखापाल 
फार्मासिस्ट 
माइकोबायलॉजी लेब टेक्नीशियन 
| लेब टेक्नीशियन 
| रिफेक्सनिस्ट 
| आडियोमेट्रिस्ट 
म्यूजियम कीपर 
म्यूजियम कीपर कम आर्टिस्ट 
सहायक ग्रेड- 3 
डार्करूम अटेंडेंट 
लायब्रेरियन कम म्यू . असि . 
पंचकर्म असिस्टेंट ( 4 म . + 04 पु.) 
ड्रेसर 
कम्पाउण्डर 


5200 - 20200 + 2400 


33. 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


34. . 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 


35 . 


36 . 


37 . 


5200 - 20200 + 2400 


ब्रम्हस्वरूप 


तृतीय 
तृतीयः 


5200 - 20200 + 1900 


5200 - 20200 + 1900 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय . 
तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 


- 


5200 - 20200 + 1900 


wwwin 


5200 - 20200 + 1900 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


कम्प्युटर आपरेटर सह असिस्टेंट { 14 - 
प्रत्येक अकादमिक विभाग के लिए 
( 1 - 1)} 

लैब असिस्टेंट 
| डाटा ऐन्ट्री आपरेटर(चिकित्सालय हेतु ) 


____ 10 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


46. 
___ 47. 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 
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- - 


फोन आपरेटर सह स्वागती 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


लेब अटेण्डेंट / लेबोरेटरी अटेंडेंट 
कारपेंटर 


तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


ब्रम्हस्वरूप 


- 


51. 


भृत्य 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1400 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


दफ्तरी 
रावत 
ओ. टी . अटेडेंट 
लेबोरेटरी अटेंडेंट / लैब अटेन्डेंट 
ओपीडी अटेडेंट (6 विभागों में प्रत्येक 
हेतु 01 ) 


4440 - 7440 + 1400 
4440 - 7440 + 1400 
4440 - 7440 + 1400 


चतुर्थ 


55. 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


- 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


ओ. टी . अटेडेंट 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


अटेंडेंट 14 प्रत्येक अकादमिक विभाग 
के लिए (1 - 1 ) 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


मिडवाईफ / वार्डवाय / आया 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 


बॉडी लिफ्टर 
स्वीपर / स्वच्छक 
लेबर रूम अटेंडेंट 
वार्ड बॉय 
दवासाज 
दाई 
चौकीदार 
भृत्य ( दैनिक वेतन संविदा आधार पर) 


4440 - 74401300 
4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 


64. 
65 . 
66 . 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


- 


67. 


3 . 


चतुर्थ 


- 


- 


योग 


244 


2 - शासकीय स्वशासी होम्योपैथी महाविद्यालय एवं चिकित्सालय, भोपाल 


कमांक 


सेवा में सम्मिलित पदों के नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


टिप्पणी 


(1) 


( 5 ) 


( 6 ) 


1. 


अधीक्षक 


प्रथम 


15600 - 39100 + 6600 


प्रधानाचार्य / 
प्राध्यापक 
मेडिसिन 
मानदेय 
प्रभारी होंगे । 


वरिष्ठ चिकित्सक (विशेषज्ञ ) 


द्वितीय 


15600 - 3910015400 
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द्वितीय 


| 15600 - 39100 + 5400 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


6. . 
7. 
8. 


रेसिडेन्ट मेडिकल आफिसर 
( आर. एम. ओ.) होम्योपैथी । 
रेसिडेन्ट सर्जिकल आफिसर 
( आर. एस. ओ.) होम्योपैथी 
चिकित्सा अधिकारी पुरूष 
चिकित्सा अधिकारी महिला 
क्लीनिकल / मेडिकल रजिस्ट्रार 
केजुयेल्टी रजिस्ट्रार 
रेडियोलॉजिस्ट 
ऐनस्थेटिस्ट 
प्रशासनिक अधिकारी 
अधीक्षक / सहायक अधीक्षक 


द्वितीय | 15600 - 39100 5400 
द्वितीय । 

| 15600 - 39100 + 5400 
द्वितीय | 15600 - 39100 + 5400 
द्वितीय 15600 - 39100 + 5400 
द्वितीय 

15600 - 39100 + 5400 
द्वितीय 15600 - 39100 + 5400 
द्वितीय 15600 - 39100 + 5400 
द्वितीय | 15600 - 39100 + 5400 


10. 


चिकित्सा अधिकारी ( कैज्युअलटी) 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


चिकित्सा अधिकारी ( पैथोलॉजी ) 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


माडर्न 
मेडिसिन 
( एलोपैथी ) 

माडर्न 
मेडिसिन 
( एलोपैथी) 

माडर्न 
मेडिसिन : 
( एलोपैथी ) 
ब्रम्हस्वरूप 


चिकित्सा अधिकारी ( स्त्रीरोग ) 


द्वितीय 


15600 - 39100 + 5400 


| 9300 - 34800 + 3600 

9300 - 34800 + 3600 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


| 9300 - 34800 + 3600 


ब्रम्हस्वरूप 


21 . 


तृतीय 


| 5200 - 20200 + 2800 
5200 - 20200 + 2800 
5200 - 20200 + 2800 
5200 - 20200 + 2800 
5200 - 20200 + 2800 


- 


- 


- 


22 . 
23. 


तृतीय 
तृतीय 


नर्सिग सिस्टर 
योग एवं प्राकृतिक चिकित्सक 
| मेट्रन 
स्टेनो 
बायोकेमिस्ट 
| फिजियोथेरेपिस्ट 
डाईटिशियन 
सहायक ग्रेड - 1 
स्टाफ नर्स / नर्स महिला ( जनरल 
नर्सिंग ) 
लेखापाल 
लेब टेक्नीशियन 
फार्मासिस्ट 
कैशियर 
कम्प्यूटर ऑपरेटर 
पैथोलॉजी टेक्नीशियन . 
माडर्न मेडिसिन ( एलोपैथी ) 


24 . 


तृतीय 


| 5200 - 20200 + 2800 


ब्रम्हस्वरूप 


25. 


26. 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


27 . 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
| 5200 - 20200 + 2400 


28. 


तृतीय 


RAP 


29 . 


तृतीय 


तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 
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32. 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 1900 


ब्रम्हस्वरूप 


33. 


34 . 


तृतीय 


| 5200 - 20200 + 1900 


- 


- 


- 


| 5200 - 20200 + 1900 


35. . 
36 . 


- 


- 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 


37 . 


5200 - 20200 + 1900 


AA 


- 


- 


38. 


5200 - 20200 + 1900 


39 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


40 . 


5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 


41. 
42. 


43. 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 


5200 - 20200 + 1900 


सहायक ग्रेड - 2 
इलेक्ट्रीशियन 
म्युजियम र्लक 
स्टोर कीपर / स्टोर कीपर 
सामान्य / स्टोर कीपर मेडिकल 
स्टीवार्ड 
रेडियाग्राफर 
ई. सी . जी . टेक्नीशियन 
सहायक ग्रेड - 3 
म्युजियम सहायक 
लाईब्रेरियन 
प्रयोगशाला सहायक 
वाहन चालक 
औषधी संयोजक 
कम्पाउण्डर ( अंतर विभाग ) 
कम्पाउण्डर ( बाहय विभाग ) 
ए. एन. एम . 
एक्स - रे टेक्नी. / डार्करूम सहायक 
ड्रेसर 
रिसेप्सनिस्ट 
बढ़ई ( कारपेंटर) 
प्लम्बर 
प्रयोगशाला अटेंडेंट 
एक्स - रे अटेंडेंट 
रेसाईया (कुक ) 
दफतरी / जमादार 
भृत्य / चपरासी 
क्लीनर 
चौकीदार 
स्वीपर / स्वच्छक (पुरूष + महिला ) 
पुरूष परिचारक / वार्ड वाय / वार्ड 
अटेंडेंट 


तृतीय 
तृतीय 


47 . 


5200 - 20200 + 1900 

5200 - 20200 + 1900 
| 5200 - 20200 + 1900 
| 5200 - 20200 + 1900 


48. 


- 


तृतीय 
तृतीय 


49 . 


5200 - 20200 + 1900 


ब्रम्हस्वरूप 


50 . 
51. 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


5200 - 20200 + 1900 


ब्रम्हस्वरूप 


5200 - 20200 + 1800 


4440 - 7440 + 1400 


चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 


55. . 


4440 - 7440 + 1400 
4440 - 7440 + 1400 
4440 - 7440 + 1300 


56 . 


चतुर्थ 


चतुर्थ 


57. 
58. 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


.... 


चतुर्थ 


| 4440 - 7440 + 1300 


चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 


महिला परिचारका / वार्ड वाय / वार्ड 
अटेंडेंट 
पानीवाला 
किचन अटेडेंट / सर्वेन्ट 


62. 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


63. 
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चतुर्थ 
चतुर्थ 


66. 


67 . 


चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 


माली 
स्ट्रेचर उठाने वाला 
सहायक इलेक्ट्रीशियन 
धोबी 
आई. पी. डी अटेन्डेन्ट 
लेवर रूम अटेन्डेन्ट ( महिला ) 
ओ. टी . अटेन्डेन्ट 
कुक ( संविदा) 
किचिन अटेन्डेन्ट ( संविदा) 
सुरक्षा कर्मी सह चौकीदार (जिलाध्यक्ष 
द्वारा निर्धारित दर पर) 
योग 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 
| 4440 - 7440 + 1300 


69. 
70. 
71 . 


चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 


72. 


चतुर्थ 


73. 


| 
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कमांक 


सेवा में सम्मिलित पदों के नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


टिप्पणी 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


। 15600 - 39100 + 6600 


15600 - 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 


7. 


प्रथम 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


चिकित्सालय अधीक्षक 
क्लीनिक रजिस्ट्रार 
रेजीडेन्ट मेडिकल आफिसर 
मेडिकल आफिसर 
उपअधीक्षक 
गायनेकालाजिस्ट 
रेडियोलॉजिस्ट 
पैथोलॉजिस्ट 
सर्जन 
नर्सिग सुप्रिटेन्डेन्ट 
प्रशासकीय अधिकारी 
मेट्रन 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी 
कार्यालय अधीक्षक . 
सहायक ग्रेड - 1 
लाईब्रेरियन 
स्टाफ नर्स 
सहायक ग्रेड - 2 
स्टोर कीपर 


15600 - 39100 + 5400 


11 . 


15600 - 39100 + 5400 
9300 - 34800 + 4200 
9300 - 34800 + 3600 
9300 - 34800 + 3600 


12 . 


13. 


14. 


9300 - 34800 + 3600 


15 . 


5200 - 20200 + 2800 


5200 - 20200 + 2800 


ब्रम्हस्वरूप 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


18. 


5200 - 20200 + 2800 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 


19 . 
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22 . . 


तृतीय 


26. 


- 


m 


- 


तृतीय 
तृतीय 


चतुर्थ 


34. 


चतुर्थ 


भृत्य 


लेखापाल 

ततीय 5200 - 20200 + 2400 
लेब टेक्नीशियन 

तृतीय 5200 - 20200 + 2400 
| ई. सी . जी . टेक्नीशियन 

तृतीय 5200 - 20200 + 2400 
एक्स - रे टेक्नीशियन 

तृतीय 5200 - 20200 + 2400 
फार्मासिस्ट 

5200 - 20200 + 1900 
कम्पाउण्डर 

तृतीय 5200 - 20200 + 1900 
मशीन आपरेटर 

तृतीय 5200 - 20200 + 1900 
कारपेंटर 

तृतीय 5200 - 20200 + 1900 ब्रम्हस्वरूप 
--- 
28. सहायक ग्रेड - 3 

तृतीय 5200 - 20200 + 1900 
रिसेप्सनिष्ट 

तृतीय 5200 - 20200 + 1900 
हेड कुक 

5200 - 20200 + 1900 
31. | ड्राईवर / वाहन चालक 

5200 - 20200 + 1900 
प्लम्बर 

चतुर्थ 5200 - 20200 + 1900 | ब्रम्हस्वरूप 
33. . | लेब. अटेंडेंट 

4440 - 7400 + 1300 
लेब . अटेंडेंट (पैथोलाजी) 

चतुर्थ 4440 - 7400 + 1300 
लायब्रेरी अटेन्डेंट 

4440 - 7400 + 1300 

चतुर्थ 4440 - 7400 + 1300 
चौकीदार 

4440 - 7400 + 1300 
हेल्पर / स्वच्छक 

चतुर्थ 4440 - 7400 + 1300 
39. एम्बुलेंस अटेंडेंट 

चतुर्थ 4440 - 7400 + 1300 
40 . स्टोर अटेंडेंट 

4440 - 7400 + 1300 
41. डार्करूम अटेंडेंट 

चतुर्थ 4440 - 7440 + 1300 
कुक 

4440 - 7440 + 1300 
43. किंचन अटेंडेंट 

4440 - 7440 + 1300 
ओ. टी . अटेंडेंट 

चतुर्थ 4440 - 7440 + 1300 
45. | ड्रेसर 

4440 - 7440 + 1300 
46. आया 

4440 - 7440 + 1300 
वार्ड बॉय 

4440 - 74401300 
| आ . पी. डी . / आई. पी. डी . अटेन्डेन्ट 

9 । चतुर्थ 4440 - 7440 + 1300 
मसाजर (महिला - 02, पुरूष - 02 ) | 

चतुर्थ 4440 - 7440 + 1300 
50 . माली 

चतुर्थ 4440 - 7440 + 1300 
योग 
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शासन सामान्य प्रशासन विभाग ( वेतन आयोग प्रकोष्ठ ) मंत्रालय भोपाल के आदेश 
कमांक / एफ 2 - 6 / 1 / वेअप्र / 96 दिनांक 05 / 17 - 10 - 2006 की कण्डिका 5.4.4 के अनुसार इलेक्ट्रीशियन 
का वेतनमान 5200 - 20200 + 2400 ग्रेड - पे तथा प्लम्बर एवं कारपेन्टर का वेतनमान 5200 - 20200 + 1900 
ग्रेड - पे निर्धारित योग्यताधारी व्यक्तियों पर लागू होगा । 


चतुर्थ 


चतुर्थ 


42 . 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


44. . 


चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 


47 . 


48. 


49 . 
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अनुसुची - दो 
(नियम -6 (1) देखिए) 


भरे जाने वाले कर्तव्य पदों का प्रतिशत 


अनुक्रमांक 


पद का नाम 


सेवा का 
वर्गीकरण 


सीधी 
भर्ती 
द्वारा 


पदोन्नति | अन्य सेवाओं से स्थानांतरण 

के द्वारा 


द्वारा 


( 4 ) 


( 5 ) 


प्रथम 


| 100 % 


प्रथम 


100 % 


द्वितीय 


100 % 


| रीडर साहित्य अनुसंधान 

अधीक्षक चिकित्सालय 
डिप्टी सुपरिटेंडेंट / उप 
अधीक्षक / डिप्टी मैनेजर 
केज्युल्टी मेडिकल आफिसर 
| चिकित्सा अधिकारी ( केज्युल्टी ) 
| चिकित्सा अधिकारी ( पैथोलॉजी ) 
चिकित्सा अधिकारी ( स्त्री रोग ) 
| पंचकर्म चिकित्सक ( आयुर्वेद ) 


प्रतिनियुक्ति से 


द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 


| 100 % 
| 100 % 
- 100 % 
| 100 % 


आयुर्वेद चिकित्सा अधिकारी / महिला 
आयुर्वेद चिकित्सा अधिकारी ( आर.एम . 
ओ.) / रेजीडेन्ट मेडिकल आफिसर / 
मेडिकल आफिसर आयुर्वेद / 
क्लीनिकल रजिस्ट्रार आयुर्वेद 


द्वितीय 


| 100 % 


औषधि निर्माण वैद्य / महिला 
वैद्य / सीनियर वैद्य 


द्वितीय 


100 % 


द्वितीय 


100 % 


द्वितीय 


| 100 % 


वरिष्ठ चिकित्सक (विशेषज्ञ ) - . 
होम्योपैथी 
रेसिडेन्ट सर्जिकल आफिसर ( आर. एम . 
| ओ.) / केजुयेल्टी 
रजिस्ट्रार / क्लीनिकल रजिस्ट्रार / 
मेडिकल रजिस्ट्रार / आर.एम. ओ. / 
मेडिकल आफिसर ( होम्योपैथी ) 
महिला / पुरूष 


13. 


| मेडिकल आफिसर / रेसीडेन्ट मेडिकल 
आफिसर / क्लीनिकल रजिस्ट्रार 


द्वितीय 


100 % 
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- 


- 


____ 14 . 


द्वितीय | 100 % | 


सहायक अधीक्षक ( होम्योपैथी ) 
उप अधीक्षक ( यूनानी) / रेजीडेन्ट 
मेडिकल आफिसर / क्लीनिकल 
रजिस्ट्रार 


द्वितीय 


100 % 


चिकित्सा विशेषज्ञ (एलोपेथी ) 


द्वितीय 


100 % 


शल्य विशेषज्ञ (एलोपेथी) / सर्जन 


द्वितीय 


100 % 


प्रसूति एवं स्त्रीरोग विशेषज्ञ ( एलोपेथी ) 


द्वितीय 


100 % 


19. 
20 . 
21. 


22 . 


- 


23. 


रेडियोलॉजिस्ट 
पैथोलॉजिस्ट 
एनेस्थेसिस्ट 
दंत चिकित्सक 
बायोटेक्नोलॉजिस्ट 
फार्मास्युटिकल केमिस्ट 
माइकोबायोलाजिस्ट 
फार्माकोग्नोसिस्ट 
फार्माकोलोजिस्ट 


द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 


| 100 % 
| 100 % 
| 100 % 
| 100 % 
- 100 % 

100 % 

100 % 
| 100 % 
| 100 % 


24. 


•25 . 


26 . 


27 . 


28. 


ऐनालिटिकल केमिस्ट 


द्वितीय 


100 % 


| बायो - केमिस्ट आयुर्वेद 


द्वितीय 


100 % 


30 


31. 


32 . 


100 % 
| 100 % 
| 100 % 
| 100 % 
| 100 % 

100 % 


33. 


द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 
द्वितीय 


34. 


स्टेटिस्टीशियन 
क्रीड़ाधिकारी 
लाईब्रेरियन 
| रिसर्च ऑफिसर ( आयुर्वेद ) 
बोटनिस्ट कम फार्माकोग्नोसिस्ट 
नर्सिंग सुप्रिटेन्डेन्ट 
प्रशासकीय अधिकारी 
कनिष्ठ लेखाधिकारी 
कार्यालय अधीक्षक 
सहायक ग्रेड - 1 
सहायक ग्रेड - 2 
मुख्य लिपिक / हेड र्लक 
लेखापाल 


35 . 
36. 
37 . 


100 % 


तृतीय 


प्रतिनियुक्ति से 


38. 


तृतीय 


39.. 


तृतीय 


तृतीय 


40. 
41. 
42 . 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


तृतीय 


तृतीय 
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- 


- 


- 


43. 


तृतीय 


100 % 


स्टोर कीपर 
कैशियर 


44. 


तृतीय 


| 100 % 


सहायक ग्रेड - 3 / टायपिस्ट कम क्लर्क 


तृतीय 


75 % 


25 % 


46 . 


द्वितीय 


47. 


100 % 
100 % 
100 % 
25 % 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


48 . 


49. . 


| 


- 


ram 


50 . 


51. 


52. 
53. 


तृतीय 
तृतीय 


75 % 
तृतीय 100 % 
तृतीय | 100 % 

| 100 % 

100 % 
तृतीय - 100 % 
तृतीय | 100 % 


54. 


55 . 


- 


तृतीय 


100 % 


तृतीय 


100 % 


तृतीय 


| 100 % 


59. 


मेट्रन 
असिस्टेंट मैट्रन 
नर्सिंग सिस्टर 
नर्स / स्टाफ नर्स 
कनिष्ठ यंत्री 
फिजियोथेरेपिस्ट 
उद्यान अधीक्षक 
शीध्रलेखक / स्टेनो 
कम्प्यूटर प्रोग्रामर 
| कम्प्यूटर ऑपरेटर 
कम्प्यूटर ऑपरेटर सह अटेंडेन्ट 
( प्रत्येक अकादमिक विभाग के लिए ) 
डाटा ऐन्ट्री आपरेटर (चिकित्सालय 
हेतु ) 
पुस्तकालयाध्यक्ष 
असिस्टेंट लाईब्रेरियन (पुस्ताकालय 
सहायक ) 
| रिसर्च लाईब्रेरियन 

आर्टिस्ट 
फोटोग्राफर 
रिफेक्शनिस्ट 

ऑडियोमेटरिस्ट 
। व्यायाम शिक्षक 
मशीन आपरेटर 
पम्प मैकेनिक 
एनीमल फीडर 
| प्रदर्शक विज्ञान 
पंचकर्म टेक्नीशियन ( आयुर्वेद ) 

ओ. टी . टेक्नीशियन 
| क्षारसूत्र टेक्नीशियन ( आयुर्वेद) 
एक्स - रे टेक्नीशियन ( आयुर्वेद ) 
ई. सी. जी . टेक्नीशियन 


60 . 


61. 


तृतीय 


63. 


64 . 
65 . 


. 


66. 
67 . 


तृतीय | 100 % 
तृतीय 100 % 
तृतीय 100 % 

100 % 
तृतीय 100 % 
तृतीय | 100 % 
तृतीय - 100 % 
तृतीय 100 % 

100 % 
तृतीय 100 % 
तृतीय 100 % 

| 75 % 
| 100 % 
- 100 % 

75 % 
तृतीय 100 % 


तृतीय 


68. 


69. 
70 . 
71 . 


25 % 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


72 . 


73. 


तृतीय 


| 25 % 
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तृतीय 


| 


25 % 


तृतीय 
तृतीय 


| 75 % 
| 100 % 
| 100 % 


" 


तृतीय 


| 100 % 


तृतीय 


25 % 


तृतीय 
तृतीय 


75 % 
| 100 % 
| 100 % 

100 % 


wwwme 


तृतीय 


लेब / लेबोरेटरी टेक्नीशियन 
पेथोलाजी टेक्नीशियन 
| एक्स - रे असिस्टेंट 

रेडियोग्राफर / डार्करूम सहायक / 
78. 

डार्करूम अटेंडेन्ट 
79 ( अ). फार्मासिस्ट ( आयुर्वेद ) 
79( ब). फार्मासिस्ट ( होम्योपैथी) 
79( स ). | फार्मासिस्ट ( यूनानी ) 
80. भैषज्य कल्पक 

फोन आपरेटर सह स्वागती 
(रिसेप्सनिष्ट ) 

म्यूजियम कीपर 
83. म्यूजियम कीपर कम आर्टिस्ट 

म्यूजियम असिस्टेंट कम लायब्रेरियन 
85 . म्यूजियम असिस्टेंट 
86.. लायब्रेरियन कम म्यूजियम कीपर 

| म्युजियम र्लक होम्योपैथी 
88 . पंचकर्म सहायक ( आयुर्वेद ) 

| असिस्टेंट लैब टेक्नीशियन ( आयुर्वेद ) 

प्रयोगशाला सहायक 
91. 

ड्रेसर 


81. 


तृतीय 


100 % 


82. 


84. 


। 


तृतीय 


तृतीय 

| 75 % 25 % 
तृतीय | 100 % 
तृतीय | 100 % 

| 100 % 
तृतीय | 100 % 
तृतीय 75 % | 25 % 
तृतीय 

| 100 % 
तृतीय | 100 % 
तृतीय | 100 % 

100 % 


87 . 


89 . 


90 . 


तृतीय 


92 ( अ). 


| कम्पाउण्डर ( आयुर्वेद ) 


तृतीय 


75 % 


25 % 


92(ब). 


कम्पाउण्डर ( होम्योपैथी) 


तृतीय 


100 % 


92 ( स ). 

93 . 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


94. 


तृतीय 


96 . 
97 . 


कम्पाउण्डर ( यूनानी) 
पी. टी. आई. 
बायोकेमिस्ट - होम्योपैथी 
डाईटिशियन 
स्टीवार्ड 
इलेक्ट्रीशियन 
ए.एन. एम . 
हेड कुक 
वाहन चालक 


- 


| 100 % 

100 % 
| 100 % 
| 100 % 
100 % 

50 % 
| 100 % 

- 
| 100 % 


तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


50 % 


98. 


99. 


तृतीय 


100 % 


100. 


तृतीय 


101. 


वरिष्ट / कनिष्ट रिसर्च वैद्य ( आयुर्वेद ) 


तृतीय 


| 100 % 
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102 अ . 


लैब / लेबोरेटरी अटेंडेंट 


तृतीय 


100 % 


102 ब. 


| लैब / लेबोरेटरी अटेंडेंट 


चतुर्थ 


100 % 


103 अ. 


कारपेंटर 


तृतीय 


100 % 


103 ब . 


चतुर्थ 


104. 


चतुर्थ 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


105 . 


कारपेंटर 
प्लम्बर 
रसोईया / कुक 
| किचन अटेंडेन्ट / सर्वेन्ट 
हेड माली 
माली 
लाईब्रेरी अटेंडेंट 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


106 . 


107 . 


100 % 


108. 


चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 


100 % 
100 % 


109 . 


110. 


ओपीडी / आईपीडी / ओ. टी. अटेडेंट 


चतुर्थ 


100 % 


111. 


चतुर्थ | 100 % 
चतुर्थ 100 % 


112. 


113. 


चतुर्थ 


100 % 


114. 


चतुर्थ 


115 . 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


| 100 % 

100 % 
100 % 


116. 


117 . 


चतुर्थ 


100 % 


118. 


119. 
120 . 


चतुर्थ 
चतुर्थ 


चतुर्थ - 100 % 

100 % 

100 % 
चतुर्थ | 100 % 


121. 


122. 


. चतुर्थ 


100 % 


दवासाज 
| लेबर रूम अटेंडेंट 

अटेन्डेंट 14 अकादमिक विभागों के 
लिए } 
मसाजर (महिला / पुरूष ) 
एम्बुलेंस अटेंडेंट 
| स्टोर अटेंडेंट 
भृत्य / चौकीदार / फर्राश / प्यून कम 
साइकिलिस्ट 
भृत्य कम चौकीदार कम फर्राश 
| इनफीरियर 
| लिफ्टमेन 
मिडवाईफ / वार्डवाय / आया 
वार्डवाय / पुरूष परिचारक / वार्ड 
अटेंडेंट 
महिला परिचारक / वार्डवाय / वार्ड 
अटेंडेंट 
दाई 
| आया 
| वार्डवाय 

दफ्तरी / जमादार 
| धोबी / वाशर मेन 
1पानी वाला / वाटरमेन 

क्लीनर / खल्लासी 
सर्वेन्ट / रावत 
बॉडी लिफ्टर 
स्वीपर / स्वच्छक 
स्ट्रेचर उठाने वाला 
सहायक इलेक्ट्रीशियन 


123. 


चतुर्थ 


100 % 


124 . 


125 . 


126. 


100 % 


127 . 
128. 


चतुर्थ | 100 % 
चतुर्थ . 100 % 
चतुर्थ | 100 % 
चतुर्थ 
चतुर्थ | 100 % 
चतुर्थ । 

| 100 % 
चतुर्थ | 100 % 
चतुर्थ | 100 % 
चतुर्थ | 100 % 
चतुर्थ | 100 % 

100 % 
चतुर्थ 100 % 


130. 
131 . 


132 . 


133. 


चतुर्थ 


134. 
135 . 
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पद का नाम 


अनुसूची 
तीन 


अनुसूची तीन 
देखिये नियम - 8(2)] 
सेवा का न्यूनतम | उच्चतम 
वर्गीकरण । आयु आयु सीमा 

सीमा (वर्ष में ) 


विहित शैक्षणिक एवं 
व्यावसायिक अर्हताएं एवं अनुभव 


( वर्ष में ) 


( 5 ) 


रीडर साहित्य अनुसंधान 
( आयुर्वेद ) 


| प्रथम | 


21 


28 


2. 


चिकित्सालय अधीक्षक 
( आयुर्वेद ) 


प्रथम | 


21 


| 


28 


3. 


चिकित्सालय अधीक्षक 
( होम्योपैथी) 


प्रथम | 


21 


28 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी. ए.एम. एस. उपाधि 
उत्तीर्ण एवं संस्कृत में स्नातकोत्तर या 
संहिता में एम. डी . ( आयुर्वेद ) संबंधित 
बोर्ड में रजिस्ट्रीकरण । संबंधित क्षेत्र में 
पांच वर्ष का शोध अनुभव । पी . एच. डी . 
धारी को अधिमानता । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी. ए. एम . एस . उपाधि 

उत्तीर्ण एवं किसी विषय में स्नातकोत्तर 
| एम. डी . / एम. एस. आयुर्वेद मान्यताप्राप्त 
उपाधि । संबंधित बोर्ड में रजिस्ट्रीकरण । 
चिकित्सालय अधीक्षक का पद प्रोफेसर 
पद की समतुल्य अर्हता से कम का 
होगा । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी. एच. एम. एस. उपाधि 
उत्तीर्ण एवं किसी विषय में एम. डी . 
( होम्योपैथी) की मान्यताप्राप्त उपाधि । 
संबंधित बोर्ड में रजिस्ट्रीकरण । 
प्रधानाचार्य / प्रध्यापक इस पद का 
प्रभारी होगा । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी. यू.एम. एस. उपाधि 
उत्तीर्ण एवं किसी विषय में एम. डी . 
( यूनानी) की मान्यताप्राप्त उपाधि तथा 
संबंधित बोर्ड में रजिस्ट्रीकरण । 
चिकित्सालय अधीक्षक का पद प्रोफेसर 
पद की समतुल्य अर्हता का होगा । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी .ए. एम. एस . उपाधि 
| उत्तीर्ण एवं क्लीनिकल विषय में एम. 

डी / एम. एस ( आयुर्वेद ) की 
मान्यताप्राप्त उपाधि अथवा बी. ए.एम. एस . 
के साथ 10 वर्ष का अनुभव । संबंधित 
बोर्ड में रजिस्ट्रीकरण । अस्पताल 
प्रबंधन / प्रशासन में पोस्ट ग्रेजुएट 
पत्रोपाधि / उपाधि को अधिमानता । 


चिकित्सालय अधीक्षक 
( यूनानी) 


| प्रथम | 21 | 


28 


डिप्टी सुपरिटेंडेंट / उप 


5. 


अधीक्षक ( आयुर्वेद ) 


द्वितीय । 
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| केज्युलिटी मेडिकल 
आफिसर 


द्वितीय - 2128 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से एम. बी. बी. एस. उपाधि 
उत्तीर्ण एवं पंचकर्म में एम. डी. 
मेडिसिन / एम . एस. सर्जरी की । 
मान्यताप्राप्त उपाधि । संबंधित बोर्ड में 
रजिस्ट्रीकरण । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी .ए. एम. एस. उपाधि 
उत्तीर्ण एवं पंचकर्म / संबद्ध विषय में 
एम. डी . ( आयुर्वेद ) की मान्यताप्राप्त 
उपाधि । संबंधित बोर्ड में रजिस्ट्रीकरण । 


7. पंचकर्म चिकित्सक 


द्वितीय - 21 


28 


आयुर्वेद चिकित्सा 
अधिकारी / महिला आयुर्वेद 
चिकित्सा अधिकारी / आर. 
एम. ओ. / रेजीडेन्ट मेडिकल | द्वितीय - 21 
आफिसर / मेडिकल 
आफिसर / क्लीनिकल 
रजिस्ट्रार( आयुर्वेद) 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी .ए. एम. एस. उपाधि 
उत्तीर्ण तथा संबंधित बोर्ड में 
रजिस्ट्रीकरण । 


9 . 


| औषधि निर्माण वैद्य / महिला 
| वैद्य / सीनियर वैद्य ( आयुर्वेद ) 

| द्वितीय | 21 | 28 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी . ए. एम. एस. उपाधि . 
उत्तीर्ण तथा संबंधित बोर्ड में 
रजिस्ट्रीकरण । 


10. 


| मेडिकल आफिसर 
| (केज्युल्टी) 


द्वितीय - 21 


28 


11. 


मेडिकल आफिसर 
(पैथालॉजी) 


द्वितीय 


21 


28 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से एम. बी. बी . एस. उपाधि 
उत्तीर्ण एवं एम. डी . मेडिसिन / एम . एस . 
सर्जरी की मान्यताप्राप्त उपाधि तथा 
संबंधित बोर्ड में रजिस्ट्रीकरण । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से एम. बी. बी. एस. उपाधि 
उत्तीर्ण एवं एम. डी . ( पैथालॉजी ) की 
मान्यताप्राप्त उपाधि तथा संबंधित बोर्ड 
में रजिस्ट्रीकरण । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से एम. बी . बी. एस. उपाधि 
उत्तीर्ण एवं एम . एस. गायनोकोलाजी की 
मान्यताप्राप्त उपाधि तथा संबंधित बोर्ड 
में रजिस्ट्रीकरण । 


12 


मेडिकल आफिसर 
( गायनोकोलाजी ) 


द्वितीय 


| 21 


28 


13. 


वरिष्ठ चिकित्सक (विशेषज्ञ) । 

द्वितीय 
- होम्योपैथी 


| 


21 


28 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी .एच. एम.एस. एवं एम . 
डी . ( होम्यो ) उपाधि उत्तीर्ण तथा संबंधित 
बोर्ड में रजिस्ट्रीकरण । 
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14. 


रेसिडेन्ट मेडिकल 
आफिसर ( आर. एम. ओ.) / 
रेसिडेन्ट सर्जिकल आफिसर 
( आर. एस. ओ.) / होम्योपैथी । द्वितीय 
चिकित्सा अधिकारी 
( पु० / म0) / क्लीनिकल 
रजिस्ट्रार 


द्वितीय 


21 


28 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी . एच. एम. एस. उपाधि 
उत्तीर्ण तथा संबंधित बोर्ड में 
रजिस्ट्रीकरण । 


15. 


उपअधीक्षक - यूनानी 


द्वितीय | 21 | 28 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी . यू. एम. एस . उपाधि 
उत्तीर्ण एवं क्लीनिकल विषय में एम. डी 
( यूनानी ) की मान्यता प्राप्त उपाधि अथवा 
बी . यू. एम.एस. के साथ 10 वर्ष का 
अनुभव संबंधित बोर्ड में रजिस्ट्रीकरण । 
अस्पताल प्रबंधन / प्रशासन में पोस्ट 
ग्रेजुऐट डिग्री / डिप्लोमाधारी 
को वरीयता । 


28 


16 . सहायक अधीक्षक होम्योपैथी | द्वितीय | 21 


28 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी .एच. एम. एस . एवं 
एम . डी . (होम्यो ) की उपाधि उत्तीर्ण तथा 
संबंधित बोर्ड में रजिस्ट्रीकरण । 


___ 17. 


रेजीडेन्ट मेडिकल 
आफिसर / क्लीनिकल 
रजिस्ट्रार / मेडिकल 
आफिसर – यूनानी 


द्वितीय 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी. यू. एम. एस . उपाधि 
उत्तीर्ण तथा संबंधित बोर्ड में 
रजिस्ट्रीकरण । 


18. चिकित्सा विशेषज्ञ (एलोपेथी) | द्वितीय | 21 


28 


शल्य विशेषज्ञ (एलोपेथी)/ 
सर्जन 


द्वितीय 


19 . 


21 


28 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से एम. बी . बी . एस. उपाधि 
उत्तीर्ण एवं एम. डी . मेडिसिन की 
मान्यताप्राप्त उपाधि । संबंधित बोर्ड में 
रजिस्ट्रीकरण । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से एम. बी. बी. एस . उपाधि 
उत्तीर्ण एवं एम. एस . र्सजरी की 
मान्यताप्राप्त उपाधि । संबंधित बोर्ड में 
रजिस्ट्रीकरण । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से एम. बी. बी . एस . उपाधि 
उत्तीर्ण एवं गायनाकोलाजी एण्ड 
अब्स्टेटिक्स् एम. डी. में की मान्यताप्राप्त 
उपाधि । संबंधित बोर्ड में रजिस्ट्रीकरण । 


प्रसूति एवं स्त्रीरोग विशेषज्ञ 
( एलोपेथी ) 


द्वितीय । 21 | 


28 
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- 


21 . | रेडियोलॉजिस्ट 


द्वितीय 


22. पैथोलॉजिस्ट 


द्वितीय | 21 


28 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से एम. बी . बी. एस. उपाधि 
उत्तीर्ण एवं रेडियोलॉजी एम. डी. में 
मान्यताप्राप्त उपाधि । संबंधित बोर्ड में 
रजिस्ट्रीकरण । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से एम. बी. बी . एस. उपाधि 
उत्तीर्ण एवं पैथोलॉजी एम. डी में । 
मान्यताप्राप्त उपाधि तथा संबंधित बोर्ड 
में रजिस्ट्रीकरण । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से एम . बी . बी .एस. उपाधि 
उत्तीर्ण एवं एनेस्थीशिया एम . डी. में 
मान्यताप्राप्त उपाधि संबंधित बोर्ड में 
रजिस्ट्रीकरण । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी. डी. एस . एवं एम. डी . 
एस. उपाधि उत्तीर्ण तथा संबंधित बोर्ड 
में रजिस्ट्रीकरण । 


23. एनेस्थेटिस्ट 


द्वितीय | 21 


28 


24. | दंत चिकित्सक 


द्वितीय | 21 


28 


25. | बायोटेक्नोलॉजिस्ट 


| द्वितीय - 21 


28 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से एम. एस. सी . 
बायोटेकनोलॉजी / एम.टेक / एम. फार्मा 
स्नातकोत्तर उपाधि उत्तीर्ण । पी. एच. डी . 
धारी को अधिमानिता । 


26. फार्मास्युटिकल केमिस्ट 


द्वितीय 


21 


28 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से केमिस्ट्री अथवा 
फार्मार्सियटिकल केमिस्ट्री में स्नातकोत्तर 
उपाधि उत्तीर्ण । पी . एच. डी . धारी को 
अधिमानता । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से माइकोबायोलॉजी में 
स्नातकोत्तर उपाधि । पी . एच. डी . धारी 
को अधिमानता । 


27. माइकोबायोलाजिस्ट 


द्वितीय - 21 


28 


28 . फार्माकोग्नोसिस्ट 


द्वितीय 


21 


28 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से फार्माकोग्नोसी / बॉटनी 
(वनस्पति विज्ञान ) में स्नातकोत्तर 
उपाधि । पी. एच. डी. धारी को 
अधिमानता । 
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- 


29. | फार्माकोलोजिस्ट 


.... द्वितीय | 21 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से फार्माकोलॉजी में 
स्नातकोत्तर उपाधि अथवा एम. फार्मा / 
एम. डी. फार्माकोलॉजी । पी . एच. डी . धारी 
को अधिमानता । 


30. | ऐनालिटिकल कैमिस्ट 


द्वितीय | 21 


28 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से केमिस्ट्री अथवा 
फार्मार्सियटिकल केमिस्ट्री में उपाधि । पी . 
एच. डी. धारी को अधिमानता । 


31 . बायो – कैमिस्ट 


द्वितीय | 21 


28 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बायोकेमिस्ट्री में । 
स्नातकोत्तर उपाधि । पी .एच. डी. धारी 
को अधिमानता । 


32 . | स्टेटीस्टीशियन 


द्वितीय | 21 


28 


33 . क्रीडाधिकारी 


द्वितीय 


8 


34. | लाईब्रेरियन 


द्वितीय 


28 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से गणित अथवा 
सांख्यिकी में स्नातकोत्तर उपाधि । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से शारीरिक शिक्षा (एम . 
पी .एड. अथवा समकक्ष ) में स्नातकोत्तर 
उपाधि । पी. एच. डी . धारी को 
अधीमानता । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से लाइब्रेरी साइंस ( एम . 
लिब) में स्नातकोत्तर उपाधि । पी .एच . 
डी . धारी को अधिमानता । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी . ए. एम. एस . एवं 
रसशास्त्र एवं भैषज्य कल्पना विषय में 
मान्यताप्राप्त एम. डी.( आयुर्वेद ) की 
उपाधि । संबंधित बोर्ड में रजिस्ट्रीकरण । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी. ए. एम. एस . उपाधि 
उत्तीर्ण एवं संहिता में एम. डी. ( आयुर्वेद ) 
की मान्यताप्राप्त उपाधि । संबंधित बोर्ड 
में रजिस्ट्रीकरण । पी. एच. डी . धारी को 
अधिमानता । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से फार्माकोगनोसी / 
बाटनी ( वनस्पति विज्ञान ) में स्नातकोत्तर 
उपाधि । पी . एच. डी . धारी को 
अधिमानता । 


35 . | डिप्टी मैनेजर 


द्वितीय 


28 


36. | रिसर्च आफिसर ( अ 


द्वितीय 


21 


। 


बोटनिस्ट कम 
फार्माकोग्नोसिस्ट 


| द्वितीय 


21 


28 
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.. 38 . | नर्सिग सुप्रिटेन्डेन्ट 


द्वितीय 


| 


21 


39 . | नर्स / स्टाफ नर्स 


तृतीय | 18 


25 


40 . | कनिष्ठ यंत्री 


तृतीय 


| 18 


25 


41. |फिजियोथेरेपिस्ट 


तृतीय | 18 


25 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से नर्सिंग में स्नातकोत्तर 
उपाधि । संबंधित बोर्ड में रजिस्ट्रीकरण । 
नर्सिंग में दस वर्ष के कार्य का अनुभव 
जिसमें से मैट्रन के रूप में तीन वर्ष का 
कार्य अनुभव । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी.एस. सी . 
| नर्सिग / जी . एन. एम. परीक्षा उत्तीर्ण । 
| संबंधित बोर्ड में रजिस्ट्रीकरण । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरिंग में 
पत्रोपाधि उत्तीर्ण । उपाधिधारी को 
अधिमानता । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से फिजियोथेरापी में 
स्नातक उत्तीर्ण । मध्यप्रदेश पैरा मेडिकल 
परिषद् में रजिस्ट्रीकरण । स्नातकोत्तर 
धारी को अधिमानता । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से कृषि / औद्योनिकी में 
स्नातकोत्तर उपाधि उत्तीर्ण । पौधों के 
रोपण तथा सर्वे में 2 वर्ष का कार्य 
अनुभव । हार्टिकल्चर में एम. एस. सी 
उपाधि धारी को अधिमानता । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल , भोपाल से 
उच्चतर माध्यमिक (10 + 2 ) अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । मध्यप्रदेश 
शीघ्रलेखन तथा मुद्रलेखन बोर्ड से 
अथवा विधि द्वारा स्थापित किसी बोर्ड 
से शीघ्रलेखन परीक्षा उत्तीर्ण व कम्प्यूटर 
में एक वर्षीय पत्रोपाधि । 
किसी मान्यताप्राप्त कम्प्यूटर विज्ञान में 
उपाधि परीक्षा उत्तीर्ण / पी . जी . डी . सी. ए. । 
स्नातकोत्तर उपाधी धारी को 
अधिमानता । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातक उपाधि उत्तीर्ण 
मुद्रलेखन बोर्ड अथवा विधि द्वारा 
स्थापित किसी बोर्ड से हिन्दी मुद्रलेखन 
पाठयक्रम उत्तीर्ण । एवं पी . जी . डी. सी .ए . 
उत्तीर्ण 


42 . 


उद्यान अधीक्षक 


18 - 


25 


43. | शीध्रलेखक 


तृतीय | 


18 


25 


44. कम्प्यूटर प्रोग्रामर 


18 


25 


कम्प्यूटर ऑपरेटर 


तृतीय 


18 - 


25 
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46. | सहायक ग्रेड - 3 


तृतीय 


18 . 


25 


47 . 


कम्प्यूटर ऑपरेटर सह 
असिस्टेट ( अकादमिक 
विभाग के लिए) 


तृतीय 


18 


25 


डाटा एंट्री आपरेटर 
|(चिकित्सालय हेतु ) 


48. 


माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल या 
किसी बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक 
(10 + 2) अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
मध्यप्रदेश शीघ्रलेखन तथा मुद्रलेखन 
बोर्ड से अथवा विधि द्वारा स्थापित 
किसी बोर्ड से हिन्दी मुद्रलेखन परीक्षा 
उत्तीर्ण / कम्प्यूटर एप्लीकेशन में 1 वर्षीय 
पत्रोपाधि । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल अथवा किसी 
बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक (10 + 2 ) 
अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । कम्प्यूटर 
एप्लीकेशन में 1 वर्षीय पत्रोपाधि । 
उपाधिधारी को अधिमानता । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल अथवा किसी 
बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक (10 + 2 ) 
अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । कम्प्यूटर 
में 1 वर्षीय पत्रोपाधि । उपाधिधारी को 
अधिमानता । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से लाइब्रेरी साइंस में 
स्नातक उत्तीर्ण । कम्प्यूटर का ज्ञान । 
स्नातकोत्तर उपाधिधारी को अधिमानता । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से लाइब्रेरी साइंस में 
स्नातक उत्तीर्ण । कम्प्यूटर का ज्ञान । 
| स्नातकोत्तर उपाधिधारी को अधिमानता । । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से लाइब्रेरी साइंस में 
स्नातक उत्तीर्ण । कम्प्यूटर का ज्ञान । 
स्नातकोत्तर उपाधिधारी को अधिमानता । 


| तृतीय | 18 | 


49. पुस्तकालय अधीक्षक 


तृतीय 


18 


50. | असिस्टेंट लाईब्रेरियन 


तृतीय | 18 


51. | रिसर्च लाईब्रेरियन 


तृतीय 


52 . | लाईब्रेरियन - यूनानी 


तृतीय - 18 | 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से लाइब्रेरी साइंस में 
स्नातक उत्तीर्ण । कम्प्यूटर का ज्ञान । 
स्नातकोत्तर उपाधिधारी को अधिमानता । 


53 . आर्टिस्ट / कलाकार 


तृतीय । 1825 


विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से ललित कला में 
पत्रोपाधि उत्तीर्ण । दो वर्ष का ललित 
कला में कार्य अनुभव । उपाधिधारी को 
अधिमानता । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से फोटोग्राफी में पत्रोपाधि 
उत्तीर्ण । चिकित्सा क्षेत्र में स्लाइड 
निर्माण फोटोग्राफी में 2 वर्ष का कार्य 
अनुभव । उपाधिधारी को अधिमानता । 


54. फोटोग्राफर 


तृतीय 


18 


25 
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55 . | रिफेक्शनिस्ट 


माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल या 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक (10 + 2) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण। रिफेक्शन प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण । मध्यप्रदेश पैरामेडिकल परिषद् 
में रजिस्ट्रीकरण । 


तृतीय 


18 


25 


56. | ऑडिओमेटरिस्अ 


- तृतीय | 


18 


25 


माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल या 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक ( 10 + 2) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । आडियोमेट्री प्रमाण पत्र 
पाठ्यक्रम उत्तीर्ण । मध्यप्रदेश 
पैरामेडिकल परिषद में रजिस्ट्रीकरण । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से विज्ञान ( एम. एस . सी .) में 
स्नातकोत्तर उपाधि । 


57. प्रदर्शक विज्ञान 


तृतीय - 18 | 


25 


58. | व्यायाम शिक्षक 


तृतीय - 18 


विधि द्वारा स्थापित किसी विश्वविद्यालय 
| से शारीरिक शिक्षा ( बी. पी. एड.) अथवा 
समकक्ष में उपाधि उत्तीर्ण । स्नातकोत्तर 
उपाधिधारी को अधिमानता । 


59. | मशीन आपरेटर 


तृतीय | 18 


60. | पम्प मैकेनिक 


तृतीय | 18 - 


25 


माध्यमिक शिक्षा मण्डल , भोपाल या 
किसी बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक 
(10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
मैकेनिकलों में आई. टी. आई. ट्रेड उत्तीर्ण । 
संबंधित क्षेत्र में अनुभवधारी को 
अधिमानता । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक 
( 10 + 2) अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
मैकेनिकल में आई . टी . आई. ट्रेड उत्तीर्ण । 
संबंधित क्षेत्र में अनुभवधारी को 
अधिमानता । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक 
(10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण संबंधित क्षेत्र में अनुभवधारी को 
अधिमानता । 


61. 


| एनीमल फीडर 


तृतीय 
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62. | पंचकर्म टेक्नीशियन 


तृतीय 


18 - 


25 


63. 


ओ. टी . टेक्नीशियन 


तृतीय 


18 


25 


64. क्षारसूत्र टेक्नीशियन 


तृतीय | 


18 


25 


माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक ( 10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । पंचकर्म टेक्नीशियन पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण । मध्यप्रदेश पैरामेडिकल परिषद् 
में रजिस्ट्रीकरण । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक ( 10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । ओ. टी . टेक्नीशियन पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण । मध्यप्रदेश पैरामेडिकल परिषद् 
में रजिस्ट्रीकरण । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक (10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । क्षारसूत्र अथवा ओ. टी . 
टेक्नीशियन पाठ्यक्रम उत्तीर्ण । 
मध्यप्रदेश पैरामेडिकल परिषद् में 
रजिस्ट्रीकरण । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक ( 10 + 2) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । एक्स - रे टेक्नीशियन पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण । मध्यप्रदेश पैरामेडिकल परिषद 
में रजिस्ट्रीकरण । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल , भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से भौतिकी , रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक ( 10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । ई. सी. जी टेक्नीशियन पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण प्रमाण पत्र । मध्यप्रदेश 
पैरामेडिकल परिषद में रजिस्ट्रीकरण । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक ( 10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । लेबोरेटरी टेक्नीशियन पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण । मध्यप्रदेश पैरामेडिकल परिषद 
में रजिस्ट्रीकरण । 


65. | एक्स - रे टेक्नीशियन 


तृतीय | 18 | 


25 


66. 


ई. सी . जी . टेक्नीशियन 


तृतीय 


18 


25 


67. | लेब टेक्नीशियन 


तृतीय | 


18 | 


25 
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68. . 


पैथोलॉजी टेक्नीशियन 
( होम्योपैथी ) 


तृतीय | 18 


25 


- 


- 


69 . 


रेडियोग्राफर / डार्करूम 
सहायक / डार्करुम अटेंडेंट | तृताय । 18 | 


25 


70 . फार्मासिस्ट आयुर्वेद 


तृतीय | 18 


25 


माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक ( 10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । लेबोरेटरी टेक्नीशियन पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण मध्यप्रदेश पैरामेडिकल परिषद् 
में रजिस्ट्रीकरण । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक (10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । रेडियोग्राफर पाठ्यक्रम उत्तीर्ण । 
मध्यप्रदेश पैरामेडिकल परिषद में 
रजिस्ट्रीकरण । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल , भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक ( 10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । आयुर्वेद फार्मेसी में डिप्लोमा । 
मध्यप्रदेश पैरामेडिकल परिषद् में 
रजिस्ट्रीकरण । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल , भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक (10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । फार्मेसी पाठ्यक्रम में 
उपाधि / पत्रोपाधि । संबंधित परिषद में 
रजिस्ट्रीकरण । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक (10 + 2) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । आयुर्वेद फार्मेसी पाठ्यक्रम में 
पत्रोपाधि उत्तीर्ण । मध्यप्रदेश पैरामेडिकल 
परिषद् में रजिस्ट्रीकरण । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक 
(10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण 
कम्प्यूटर विज्ञान में पत्रोपाधि उपाधिकारी 
को अधिमानता । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल , भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक 
( 10 + 2) अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण 
एवं म्यूजियम कीपिंग में अथवा 
मान्यताप्राप्त म्यूजियम कीपिंग पाठ्यक्रम 
का उत्तीर्ण प्रमाण पत्र । 


71 . फार्मासिस्ट होम्योपैथी 


तृतीय 


18 


25 


- 


72. 


भैषज्य कल्पक - आयुर्वेद । तृतीय 


18 


25 


73. | फोन आपरेटर सह स्वागती । तृतीय | 18 


25 


74. म्यूजियम कीपर 


तृतीय | 


18 | 


25 
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mewan 


- 


75 . 


म्यूजियम कीपर कम 
आर्टिस्ट 


- तृतीय - 18 


25 


| लाईब्रेरियन कम म्यूजियम 
कीपर 


तृतीय 


18 


25 


77 . 


| म्यूजियम असिस्टेंट कम 
लायब्रेरियन 


तृतीय - 18 | 


25 


माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से विज्ञान में उच्चतर 
माध्यमिक ( 10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । एवं म्यूजियम कीपिंग में 
पत्रोपाधि / पाठ्क्रम प्रमाण पत्र उत्तीर्ण । 
विधि द्वारा स्थापित किसी संस्था से 
ललित कला में कोई पत्रोपाधि । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से विज्ञान में उच्चतर 
माध्यमिक (10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण एवं म्यूजियम कीपिंग में 
पाठ्यक्रम पत्रोपाधि / प्रमाण पत्र उत्तीर्ण । 
विधि द्वारा स्थापित किसी संस्था से 
पुस्तकालय विज्ञान में पत्रोपाधि । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से विज्ञान में उच्चतर 
माध्यमिक (10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । म्यूजियम कीपिंग में डिप्लोमा 
अथवा म्यूजियम कीपिंग में 
पत्रोपाधि / प्रमाण पत्र । विधि द्वारा 
स्थापित किसी संस्था से पुस्तकालय 
विज्ञान में पत्रोपाधि । 
विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी . ए. एम. एस. उपाधि 
उत्तीर्ण । संबंधित बोर्ड में रजिस्ट्रीकरण । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक (10 + 2) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । पंचकर्म प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम 
| उत्तीर्ण । मध्यप्रदेश पैरामेडिकल परिषद् 
में रजिस्ट्रीकरण । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक (10 + 2) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । लेब टेक्नीशियन पाठ्यक्रम का 
उत्तीर्ण प्रमाण पत्र । मध्यप्रदेश 
पैरामेडिकल परिषद में रजिस्ट्रीकरण । 


78. 


जूनियर रिसर्च वैद्य आयुर्वेद 


तृतीय - 18 | 


25 


79 . | पंचकर्म असिस्टेंट 


तृतीय | 


18 - 


25 


80 ... असिस्टेंट लैब टेक्नीशियन । तृतीय | 18 | 25 
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81. | लेबोरेटरी असिस्टेंट 


तृतीय 


18 


25 


| 82 . एक्स -रे असिस्टेंट 


तृतीय | 18 | 


25 


83. 


ड्रेसर 


तृतीय - 


18 


25 - 


माध्यमिक शिक्षा मण्डल , भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक (10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 

उत्तीर्ण । लेब टेक्नीशियन पाठ्यक्रम का 
| उत्तीर्ण प्रमाण पत्र । मध्यप्रदेश 

पैरामेडिकल परिषद् में रजिस्ट्रीकरण । 
| माध्यमिक शिक्षा मण्डल , भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से भौतिकी, रसायन एवं 
जीवविज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक ( 10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । एक्स - रे / रेडियोग्राफर 
पाठ्यक्रम का उत्तीर्ण प्रमाण पत्र । 
म0प्र0 पैरामेडिकल परिषद में 
रजिस्ट्रीकरण । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, मध्यप्रदेश 
भोपाल अथवा किसी बोर्ड से उच्चतर 
माध्यमिक ( 10 + 2) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । प्राथमिक उपचार प्रशिक्षण 
प्रमाण पत्र । किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
में 2 वर्ष का ड्रेसर के पद पर कार्य 
अनुभव | 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, मध्यप्रदेश, 
भोपाल अथवा किसी बोर्ड से उच्चतर 
माध्यमिक (10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । आयुर्वेद कम्पाउण्डर प्रशिक्षण 
प्रमाण पत्र अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण । मध्यप्रदेश सह चिकित्सकीय 
| परिषद् में रजिस्ट्रीकरण । 
विधि द्वारा स्थापित विश्वविद्यालय से 
शारीरिक शिक्षा ( बी. पी . एड . अथवा 
समकक्ष) विषय में मान्यता प्राप्त स्नातक 
उपाधि । स्नातकोत्तर अर्हताधारी को 
अधिमानता । 
विधि द्वारा स्थापित विश्वविद्यालय से 
एम. एस. सी. (बायोकेमिस्ट्री) या मेडिकल 
विज्ञान में एम. एस . सी. ( बायोकेमिस्ट्री) 


84. | कम्पाउण्डर आयुर्वेद 


तृतीय | 


18 


25 


85. | पी. टी. आई. 


तृतीय 


तृतीय | 18 


25 


86 . बायोकेमिस्ट -- होम्योपैथी 


तृतीय 


18 


25 


87. डाईटिशियन 


तृतीय | 18 


25 


| विधि द्वारा स्थापित किसी विश्वविद्यालय 

से ह्यूमन न्यूट्रिशन में पत्रोपाधि 
मध्यप्रदेश सह चिकित्सकीय परिषद् में 
रजिस्ट्रीकरण । न्यूट्रिशन में डिग्रीधारी 
को वरीयता । 
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88. | म्युजियम र्लक 


तृतीय 


18 


25 


माध्यमिक शिक्षा मण्डल , भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक 
(10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से हिन्दी 
अथवा अंग्रेजी टायपिंग परीक्षा उत्तीर्ण । 
कम्प्यूटर टाइपिंग का ज्ञान । म्यूजियम 
में स्पेसिमेन रखरखाव का ज्ञान । 


89. | म्युजियम सहायक 


तृतीय 


18 


25 


- 


90. स्टीवर्ड होम्योपैथी 


तृतीय - 18 | 


25 


91. इलेक्ट्रीशियन 


तृतीय - 


18 


| 


25 


Posma 


कम्पाउण्डर / औषधी 
संयोजक होम्योपैथी । 


विज्ञान विषय के साथ उच्चतर 
माध्यमिक (10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा 
उत्तीर्ण एवं म्यूजियम कीपिंग में पत्रोपाधि 
अथवा म्यूजियम कीपिंग में प्रमाण पत्र । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल, भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक 
( 10 + 2 ) अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
मान्यता प्राप्त बोर्ड से हिन्दी अथवा 
अंग्रेजी टायपिंग परीक्षा उत्तीर्ण । 
कम्प्यूटर टाइपिंग का ज्ञान । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल , भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक 
( 10 + 2) अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
आई. टी. आई . (इलेक्ट्रीशियन ) का प्रमाण 
पत्र । कार्य अनुभवधारी को अधिमानता । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल , भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से से उच्चतर माध्यमिक 
( 10 + 2) अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
होम्योपैथी कम्पाउंडर प्रशिक्षण प्रमाण 
पत्र परीक्षा उत्तीर्ण । मध्यप्रदेश सह 
चिकित्सकीय परिषद् में रजिस्ट्रीकरण । 
विधि द्वारा स्थापित संस्था से जी . एन . 
एम. परीक्षा पाठ्यक्रम उत्तीर्ण । संबंधित 
परिषद में रजिस्ट्रीकरण । 
भौतिकी, रसायन एवं जीवविज्ञान विषय 
के साथ उच्चतर माध्यमिक (10 + 2 ) 
अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । लेब 
टेक्नीशियन प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण । मध्यप्रदेश पैरामेडिकल परिषद् 
में रजिस्ट्रीकरण । 
| भौतिकी, रसायन एवं जीवविज्ञान विषय 
के साथ उच्चतर माध्यमिक (10 + 2 ) 
अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण। फार्मेसी 
( यूनानी ) में पत्रोपाधि । मध्यप्रदेश 
पैरामेडिकल परिषद में रजिस्ट्रीकरण । 


तृतीय | 18 - 


25 


| ए. एन. एम . 


तृतीय | 18 - 


25 


94. प्रयोगशाला सहायक 


तृतीय | 


18 


25 


95 . | फार्मासिस्ट यूनानी 


तृतीय 


18 - 


25 
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96 . | कम्पाउण्डर यूनानी 


तृतीय 


18 | 


25 


97 . 


वाहन चालक / ड्रायवर 


तृतीय | 18 


माध्यमिक शिक्षा मण्डल , भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक 
(10 + 2) अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
जिसमें उर्दू विषय हो । यूनानी 
कम्पाउंडर प्रशिक्षण प्रमाण पत्र पाठक्रम 
उत्तीर्ण । मध्यप्रदेश पैरामेडिकल परिषद् 
में रजिस्ट्रीकरण । 
हाईस्कूल प्रमाण पत्र परीक्षा अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण एवं हल्का 
( लाइट ) एवं भारी (हेवी) वाहन चालन 
का आर. टी. ओ. से अनुज्ञा पत्र ( लाईसेंस ) 
धारक हों । हल्का / भारी वाहन चालन 
के कार्य अनुभव धारी को अधिमानता । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल , भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक 
(10 + 2) अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
कुकिंग ज्ञान के अनुभवधारी को 
अधिमानता । 
भौतिकी, रसायन एवं जीवविज्ञान विषय 
के साथ उच्चतर माध्यमिक (10 + 2 ) 
अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । लेब 
टेक्नीशियन पाठ्यक्रम का उत्तीर्ण प्रमाण 
पत्र । मध्यप्रदेश पैरामेडिकल परिषद् में 
रजिस्ट्रीकरण । 


98 . | हेड कुक 


तृतीय 


99 . अ. प्रयोगशाला अटेंडेंट 


तृतीय | 18 


99 ब. प्रयोगशाला अटेंडेंट 


चतुर्थ । 18 - 25 


100 अ. कारपेंटर 


तृतीय - 18 - 


25 


मान्यताप्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल , भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से उच्चतर माध्यमिक 
( 10 + 2) अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
आई. टी . आई. ( बढ़ईगीरी) में प्रमाण पत्र 
संबंधित क्षेत्र में कार्य अनुभवधारी को 
अधिमानता । 
मान्यताप्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । संबंधित क्षेत्र में 
कार्य अनुभवधारी को अधिमानता । 
हाईस्कूल अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । । 
प्लबर ट्रेड में आई. टी . आई. प्रमाण पत्र । 
संबंधित क्षेत्र में कार्य अनुभव को 
अधिमानता । 
मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । कुकिंग ज्ञान 
को अधिमानता । 


100 ब. | कारपेंटर 


चतुर्थ - 18 | 


101. | प्लम्बर 


चतुर्थ 


___ 18 


102. 


रसोईया / कुक / किचिन 
सर्वेन्ट / अटेंडेंट 


चतुर्थ 


| 


18 


| 


103. | माली / हेड माली 


चतुर्थ - 18 


मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । माली के पद 
पर कार्य अनुभव धारी को अधिमानता । 


104. 


लाईब्रेरी / लेबोरेटरी / ओ. पी . 
डी. / ओ. टी. अटेंडेंट 


| चतुर्थ । 18 | 


। 


18 


मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
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105 . 


| दवासाज 


चतुर्थ 


| 


18 


106. | लेबर रूम अटेंडेंट 


चतुर्थ । 18 25 


मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । महिला आयुर्वेद 
स्वास्थ्य कार्यकर्ता प्रशिक्षण कोर्स उत्तीर्ण 
को अधिमानता । 
मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 


अटेन्डेंट अकादमिक विभाग 


107 . 


के लिए } 


चतुर्थ 


108. 


| मसाजर (महिला / पुरूष ) 


चतुर्थ - 18 


मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 


109 . 


एम्बुलेंस अटेंडेंट 


चतुर्थ 


25 


110 . 


| स्टोर अटेंडेंट 


चतुर्थ 


मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 


111. 


भृत्य / चौकीदार / फर्राश 


चतुर्थ 


112. 


| लिफ्टमेन 


चतुर्थ 


113. 


मिडवाईफ / वार्डवाय / 
आया / दाई 


चतुर्थ | 18 | 


25 


मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण 
माध्यमिक शिक्षा मण्डल , भोपाल अथवा 
किसी बोर्ड से हाईस्कूल प्रमाण पत्र 
परीक्षा अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
महिला आयुर्वेद स्वास्थ्य कार्यकर्ता 
प्रशिक्षण कोर्स उत्तीर्ण । 
मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 


114. 


दफतरी / जमादार 


चतुर्थ 


115. 


| धोबी / वाशर मेन / पानीवाला 


चतुर्थ 


116. 


| क्लीनर / खल्लासी 


चतुर्थ 


मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण 


117 . 


सर्वेन्ट / इंफीरियर / रावत / 
स्ट्रेचर उठाने वाला 


चतुर्थ - 18 | 


118. 


प्यून एण्ड 
सायक्लिस्ट / स्टोर अटेंडेंट 


चतुर्थ 


मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 


119 . 


बॉडी लिफ्टर 


चतुर्थ 


18 | 


मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 


120.. 


स्वीपर / स्वछक / स्वीपर 
(पार्ट टाईम निश्चित वेतन 
पर ) 


चतुर्थ 


| 


18 


मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 


121. | सहायक इलेक्ट्रीशियन 


चतुर्थ - 18 


25 


मान्यता प्राप्त संस्था से आठवीं अथवा 
समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
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- 


नोट: - मध्यप्रदेश के मूल निवासियों को उपरोक्त अधिकतम आयु सीमा में छूट तथा आयु का निर्धारण मध्यप्रदेश 
शासन सामान्य प्रशासन विभाग के परिपत्र कमांक सी 3 - 8 / 2016 / 3 - एक दिनांक 12 मई 2017 अथवा शासन 
द्वारा समय - समय पर किये गये संशोधनों के अनुसार निम्नानुसार रहेगा: 


| 


क० 


भर्ती का तरीका 


म0प्र0 लोक सेवा आयोग से भरे 

जाने वाले पदों ( राजपत्रित / . 
अराजपत्रित / कार्यपालिक ) पदों | 

के लिए 


लोक सेवा आयोग की परिधि से बाहर के 
तृतीय / चतुर्थ श्रेणी के पदों के लिए 


न्यूनतम / अधिकतम आयु सीमा ( वर्ष में ) 


खुली प्रतियोगिता से सीधी भर्ती 
के भरे जाने वाले पदों के लिए 


21 से 28 


18 से 25 


मध्यप्रदेश के मूल निवासियों के लिए आयु सीमा में अधिकतम छूट 

पुरूष आवेदक ( अनारक्षित वर्ग ) 
महिला आवेदक ( अनारक्षित वर्ग) 


28 + 12340 


25 + 15 %3D40 


28 + 17 - 45 


25 + 20%D45 


पुरूष / महिला आवेदक 
( शासकीय / निगम / मण्डल / स्वशासी संस्था 

के कर्मचारी तथा नगर सैनिक ) 


28+ 17345 


25 + 20 = 45 


पुरूष / महिला आवेदक ( आरक्षित वर्ग 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति / अन्य 

पिछड़ा वर्ग ) 


28 + 1745 


25 + 20345 


- 


- पुरूष / महिला आवेदक ( आरक्षित वर्ग 
शासकीय / निगम / मण्डल / स्वशासी संस्था 

के . कर्मचारी तथा नगर सैनिक ) 


28 + 17345 


25 + 20345 


निःशक्तजन आवेदकों के लिए 


28 + 17 %3D45 


25 + 20 %3D45 


प्रदेश के बाहर के अभ्यर्थियों को किसी भी स्थिति में अधिकतम आयु सीमा में छूट प्राप्त नही होगी । 


3. तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी के सभी पदों के अभ्यर्थियों का मध्यप्रदेश राज्य के रोजगार कार्यालय में जीवित पंजीयन 

होना अनिवार्य होगा । 
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अनुसूची - चार 
(नियम - 13 एवं 14 देखिए ) 


अनुक्रमांक 


उस सेवा या पद का नाम | उस सेवा या पद कालम ( 3 ) विभागीय पदोन्नति समिति के 
जिससे पदोन्नति की जाना का नाम जिस पर में दिए गए सदस्यों 

पदोन्नति की जाना | पद पर | के नाम 

पदोन्नति के 
लिए कॉलम 
( 2) के पद 
पर की गई 
न्यूनतम 
सेवा अवधि 


( ) 


1 . 


. 5 वर्ष 


1. प्रमुख सचिव / 

सचिव - अध्यक्ष 
2. आयुक्त / संचालक - सदस्य 
3. आरक्षित संवर्ग का 

प्रतिनिधि - सदस्य 
4. संबंधित महाविद्यालय का 
प्राचार्य / मुख्यकार्यपालन 
अधिकारी सदस्य सचिव 


(2) 

(3) 
डिप्टी सुपरिटेंडेंट / उप 
अधीक्षक ( आयुर्वेद ) / 
आयुर्वेद चिकित्सा अधीक्षक 
अधिकारी ( आरएमओ) / 

चिकित्सालय 
महिला आयुर्वेद चिकित्सा ( आयुर्वेद ) 
अधिकारी / सीनियर 
रिसर्च वैद्य 
वरिष्ठ चिकित्सक 
(विशेषज्ञ) / रेजिडेन्ट 
मेडिकल आफिसर ( आर 
एम ओ) होम्योपैथी / 

अधीक्षक / 
रेजिडेन्ट सर्जिकल 

सहायक अधीक्षक 
आफिसर ( आर एस ओ ) 

| होम्योपैथी 
होम्योपैथी / मेडिकल 

चिकित्सालय 
आफिसर होम्योपैथी 
पुरूष / मेडिकल आफिसर 
होम्योपैथी महिला / 
क्लीनिकल रजिस्ट्रार 


2. 


5 वर्ष 


- तदैव 


उप अधीक्षक ( यूनानी) / 

क्लीनिक रजिस्ट्रार 
( यूनानी ) / रेसीडेन्ट चिकित्सालय 

मेडिकल आफिसर / अधीक्षक – यूनानी | 
मेडिकल आफिसर ( यूनानी) 


5 वर्ष 


- तदैव 


4. 


असिस्टेंट मैट्रन / नर्सिग 
सिस्टर 


मेट्रन 


5 वर्ष 


- तदैव .. 
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नर्स / स्टाफ नर्स - आयुर्वेद | असिस्टेंट मैट्रन 


। 


5 वर्ष 


1. संबंधित महाविद्यालय का 
प्राचार्य / मुख्यकार्यपालन 
अधिकारी - अध्यक्ष 
2. संभागीय आयुष 
अधिकारी - सदस्य 
3.जिला आयुष 
अधिकारी - सदस्य 
4. आरक्षित संवर्ग का 
प्रतिनिधि - सदस्य 

- तदैव 


5 वर्ष 


5 वर्ष 


- तदैव 


स्टाफ नर्स / नर्स 
कार्यालय अधीक्षक 
आयुर्वेद / यूनानी 
सहायक ग्रेड- 1 
सहायक 
ग्रेड - 2 / लेखापाल / मुख्य 
| लिपिक / कम्प्यूटर ऑपरेटर 
कैशियर ( होम्योपैथी ) 


नर्सिग सिस्टर 
प्रशासकीय 
अधिकारी 
कार्यालय अधीक्षक 
सहायक / सहायक 

ग्रेड - 1 


5 वर्ष 


- तदैव 


5 वर्ष 


- तदैव 


- तदैव 


सहायक ग्रेड - 3 


- तदैव 


| ए.एन.एम. होम्योपैथी 
पंचकर्म सहायक - 

आयुर्वेद 


लेखापाल 

5 वर्ष 
सहायक ग्रेड - 2 / 

5 वर्ष 
लेखापाल 
स्टाफ नर्स / नर्स | 5 वर्ष 

· पंचकर्म 5 वर्ष 
टेक्नीशियन - 

आयुर्वेद 


- तदैव 
- तदैव 


13. 


। 


14. 


डार्करूम सहायक - 
होम्योपैथी 


रेडियोग्राफर / 
एक्स - रे 
टेक्नीशियन 


5 वर्ष 


- तदैव 


15. 


5 वर्ष 


- तदैव 


. 


डार्करूम अटेन्डेन्ट / 

एक्स - रे 
एक्स - रे असिस्टेन्ट टेक्नीशियन 
लेबोरेटरी / लैब असिस्टेंट | लेब टेक्नीशियन 

| फार्मासिस्ट - 
भैषज्य कल्पक - आयुर्वेद 

| आयुर्वेद 


5 वर्ष 


- तदैव 


5 वर्ष 


- तदैव 


मयूजियम 
कीपर / म्यूजियम 
क्लर्क 


- तदैव 


म्यूजियम सहायक 


5 वर्ष 


: 


19. 


दवासाज / पुरूष 
परिचारक / महिला 


कम्पाउण्डर / 
औषधि संयोजक 


5 वर्ष 


--तदैव 


परिचारक / वार्ड वाय / 
वार्ड अटेन्डेन्ट 


20. 


हेड कुक 


5 वर्ष 


- तदैव 


रसोईया / कुक 
भृत्य / फर्राश / 
चौकीदार / पानीवाला / 
चपरासी/ प्युन कम 
सायक्लिस्ट / खल्लासी / 
इन्फिरियर / रावत 
| सहायक इलेस्ट्रीशियन 


| सहायक ग्रेड - 3 


5 वर्ष 


- तदैव 


22. 


इलेस्ट्रीशियन 


5 वर्ष 


- तदैव 
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Bhopal, the 14th May 2018 


. F 1-3 / 2014 / 1-59: In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution of India , the Governor of 
Madhya Pradesh , hereby , makes the following rules relating to 
recruitment of Government (Autonomous) AYUSH Mahavidyalaya 
and Chikitsalayà non - teaching services , namely: 


1 . 


RULES 
Short title and Commencement: 
(a). These rules may be called the Government 

(Autonomous) AYUSH Mahavidyalaya and Chikitsalaya 

(Non -teaching ) Services Recruitment Rules , 2018 .. 
(b ) These rules shall come in to force with effect from the 

date of their publication in the Madhya Pradesh 
Gazette . 


2 . 


Definitions :- In these rules , unless the context otherwise 
requires, 
(a ) “ Appointing Authority ” in respect of the services , 

means Principal and Chief Execution Officer (CEO ) of 
related autonomous Government, AYUSH 
Mahavidhyalaya and Chikitsalaya ; 
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(b ) “ Autonomous Institution ” means any Government 

AYUSH Mahavidyalaya and affiliated chikitsalaya, 
registered as an autonomous Institutions under 
“Madhya Pradesh firms and societies Act, 1973"; 


(c ) 


" Commissioner /Director” means Commissioner / Director 
· AYUSH Madhya Pradesh ; 


(d ) “ Departmental Promotion Committee” means the 

departmental promotion committee mentioned in 
schedule - IV for recruitment through promotion in 
AYUSH Mahavidyalaya under these rules; 


(e) 


"Examination " means a competitive examination for . 
recruitment to the service held under Rule - 11 of these 
rules ; 


( f ) 


GOVOSE 


“Government” means Government of Madhya Pradesh ; 
(g ) “Other Backward Classes ” means the Citizens of other 

backward classes, specified from time to time by the 

state Government as amended by notification ; 
(h ) " Schedule ? means a schedules appended to these 

rules ; 


. 


.. 


.... 


" Schedule Castes” means any caste , race or tribe or 
part of, or group within a caste , race or tribe specified 
as schedule caste with respect to the state of Madhya 
Pradesh under Article 341 of the constitution of India ; 
“ Schedule Tribe” means any caste , race , or tribe or 
part of, or group within a caste , race or tribe specified 
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G 


as schedule tribe, with respect to the state of Madhya 

Pradesh under Article 342 of the constitution of India ; 
(k ) “ Selection Committee” means one or more selection 

committees formed in AYUSH Mahavidyalaya as per 
the provision mentioned in schedule - III for direct 
recruitment under these rules ; 


(1) “ Services” means all these posts whose recruitment 

has been made / or to be made under the provision of 

these rules ; 
(m ) " State” means state of Madhya Pradesh ; 
Scope and Application :- Without prejudice to the generality 
of the provisions contained in the Madhya Pradesh Civil 
Services (General Conditions of Service ) Rules, 1961, these 
rules shall apply to every member of the service. 
Constitution of the service :- The service shall consist of 
the following persons, namely : 
( 1) Those persons who at the commencement of these 

rules are holding substantively or permanently the 
posts specified in schedule - I being appointed by the 
appointing authority of any Government autonomous 

AYUSH Mahavidyalaya . 
( 2 ) Persons recruited to the service by the time being rules 

of AYUSH department, Government of Madhya Pradesh 
and merged in the autonomous services after the 
autonomy of the colleges before commencement of 
these rules , and 
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5 . 


(3) Persons recruited to the service in accordance with the 

provisions of these rules . 
Classification , Scale of pay etc :- The classification of 
service , scale of pay and the number of posts included in 
the service shall be in accordance with the provisions 
contained in schedule - l attached thereto : 

Provided that the Government may from time to time 
add to or reduce the number of posts included in the service 
either on a permanent or temporary basis . 


6 . 


Methods of recruitment : 


(1) 


The Recruitment to the service , shall be made by 
following methods, namely : 
(a) By direct recruitment through competitive 

examination / selection : The posts included in 
schedule -I of the rules, shall be filled through 
Madhya Pradesh Public Service Commission and 
Class - III and Class - IV Posts shall be filled the 

Professional Examination Board . 
(b ) By promotion of the members of the service (as 

shown in schedule- IV ). 
By transfer of persons who hold in a substantive 
capacity , such posts in such services as may be 
specified in this behalf . 


. 


(2 ) 


.. 


. 


The number of persons recruited under clause (b ) or 
clause (c) of sub rule (1) shall not at any time exceed 
the percentage shown in schedule – II or the number of 
duty posts , as Specified in Schedule - I. 
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(3) 


Subject to the Provision of these rules, the method or 
methods of recruitment to be adopted for the purposes 
of filling any particular vacancy or vacancies in the 
service as may be required to be filled during: any 
particular period of recruitment and the number of 
persons to be recruited by each method , shall be 
determined on each occasion by the Government. 
Subject to the Provision of these rules, depending on 
requirements , services may be given on deputation in 
other institutions: 


(4 ) 


Provided that lien of these individuals shall 
remain with the original employer institution . 


(5 ) 


7 . 


Notwithstanding anything contained in sub -rule (1), if 
in the opinion of the Government, the exigencies of the 
service so requires , the Government may adopt such 
methods of recruitment of the service other than those 
specified in said sub - rule , as it may prescribe by order 

issued in this behalf . 
Appointment to the service :- All appointments to the 
service after the commencement of these rules shall be 
made by the appointing authority of autonomous 
Institutions and such appointment shall be made only after 
selection by any one of the methods of recruitment specified 
in the rule 6 , otherwise not. 
Conditions of eligibility for direct recruitment:- In order 
to be eligible to be selected / to appear in the examination , a 
candidate must satisfy the following conditions, namely : 
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( 1) Age : 
(a ) He must have attained the age specified in 

column (4 ) of schedule - III and not attained the 
age specified in column (5 ) of the said schedule 
on the first day of January next following the date 

of commencement of the selection . 
(b ) The upper age limit shall not be relaxable 

exceeding a maximum of 45 years in respect of a 
candidate who is holding a post temporarily and 
applying for another post . This concession shall 
also be admissible to work charged employees , 
contingency paid employees and persons 
employed in the project implementing 
committees. 


(c) 


A candidate , who is a retrenched Government 
servant shall be allowed to deduct from his age 
the period of all temporary service previously 
rendered by him up to a maximum limit of seven 
years even if it represents the total of more than 
one spell of service provided that the resultant 
age does not exceed the upper age limit by more 
than 3 years. 


.. 


Explanation :- The term “ retrenched Government Servant 

denote a person who was in . temporary 
Government service of this state or in any of the 


. 


.... 


. 


544 (58 ) 


Heyat 5143 , FaHic 14 HT 2018 


constituent units for continuous period of not 
less than six months and who was discharged 
because of reduction in establishment, not more 
than three years prior to the date of his 
registration at the employment exchange or of 
application made otherwise for employment in 
Government service . 
A candidate , who is an ex - serviceman shall be 
allowed to deduct from his age the period of 
complete defense service previously rendered by 
him provided that the resultant age does not 
exceed the upper age limit by more than 3 years . 


(d ) 


Explanation :- The term “Ex- serviceman ” denotes a person 


who belonged to any of the following categories 
and who was employed under the Government of 
India for a continuous period of not less than six 
months and who was retrenched as a result of 
the recommendation of the Economy Unit or due 
to general reduction in the establishment or 
declared surplus, not more than maximum period 
of three years before the date ofhis registration at 
any employment exchange or of application made 
otherwise for employment in Government 
Service : 


(i) 


released 


under mustering out 


Ex Serviceman 
concessions. 
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(ii) Ex - Serviceman enrolled for the second time and 

discharged on : 
(a) Completion of short term engagement. 

(b) Fulfilling the conditions of enrollment. 
(ii) Ex - Personnel of Madras Civil Unit. 
(iv ) Officers (Military and Civil) discharged on completion 

of their contract (including short service regular 

commissioned officers.) 
(v) Officers discharged after working for more than six 

months continuously against leave vacancies . 


( vi) 


Ex - service man invalidated out of service . 


(vii) Ex - Serviceman discharged on the ground that they 

are unlikely to become efficient soldiers. 
(viii ) Ex - Serviceman who are medically boarded out on 

account of gun - shot wounds etc . 
(ix ) Couples felicitated under schedule caste, Schedule 

Tribe and other Backward Classes intercaste marriage 
scheme shall be allowed five year relaxation in upper 

age limit. 
(x ) Five years relaxation in upper age limit shall be 

admissible to the sports man received " Vikram Award ." 


(xi) The upper age limit shall be relaxed in case of 

Voluntary Home Guards and non - commissioned 
officers of the home guards for the period of services 
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rendered so by them subject to the limit of eight years 
but in no case their age should exceed 45 years . 


Note .- (i) Candidates who are admitted to the examination under 

the age concessions mentioned in sub -rule (1 ) (b ) 
above shall not be eligible for appointment if after 
submitting the application , they resign from the service 
either before or after selection , they will however 
continue to be eligble if they are retrenched from the 

service or posts after submitting the applications . 
( ii) The candidates belonging to other government 

Departmental shall be required to obtain prior 
permission form the appointing authority to appear for 

selection . 
( 2 ) Educational Qualifications :- Candidate must possess 

the educational , professional qualifications and 
experience as prescribed for the service as shown in 

the column (6 ) of schedule - 111 . 
(3 ) Fees- The candidate must have to pay the fees 

prescribed by the appointing authorities / MP Public 
Service commission Professional examination 
board . 


. 9 . 


Disqualification : 
( 1) Any attempt on the part of the candidate to obtain 

support for his candidature by any means may be held 
by the Appointing Authority to disqualify him for 
selection . 
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(2 ) No candidate who has more than two children after 

26th January 2001, shall be eligible for appointment on 
any post of service : 


Provided that any candidate who has one child 
and has got the next birth of two or more children 
together through a delivery on or after 26th January 

2001 , shall not be held ineligible on this ground . 
(3) No Candidate who has has been held victim of any 

crime against women shall be eligible for appointment 
on any post of the service: 

Provided that if there is any such case running 
against any of the candidates in the court, then in 
such case his / her appointment shall be kept on 
pending till the final decision , of court in context to 

his / her criminal case. 
(4 ) No male candidate who has more than one wives alive , 

and no female candidate who has married to such 
person who has already a wife alive shall be eligible for 

appointment on any post of service . 
10 . Eligibility of the Candidate - The decision of the 

Competent Authority regarding the eligibility or otherwise 
of a candidate for selection shall be final and a candidate to 
whom a certificate of admission has not been issued by the 
Competent Authority shall not be eligible for the 
appointment. 
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11. Direct Recruitment by competitive examination : 


(1) 


(2) 


(3) 


A competitive examination for recruitment to the 
service shall be held by the appointing authority at 
such intervals as the appointing authority may from 
time to time determine. 
The selection of the candidates shall be done by the 
appointing authority as decided by Competent 
Authority from time to time for the posts included in 
the services . 
16 percent,20 percent and 14 percent vacancies shall 
be kept reserved out of the vaccancies available for 
direct recritment for the candidates belonging to 
schedule caste ,schedule tribe and other backward 
classes respectively . . 
Keeping in view maintaining the competence of the 
administration , the candidates of Schedule Castes, 
Schedule Tribes and Other Backward Classes selected 
by the appointing authority may be appointed on the 
vacancies reserved under sub -rule (3) for Schedule 
Castes , Schedule Tribes or Other Backward Classes as 
the case may be. 
In case of non -availability of eligible candidates 
belonging to Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
Other Backward Classes the vacancies shall not be 
filled by other categories of candidate without 
permission of the State Government and shall not be 
unreserved for the candidate through any means other 


(4) 


(5 ) 
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. 


than for whom the reservation has been made for the 
post or posts . 


12 . List of candidates selected for appointment : 
(1) The appointing authority / selection committee shall 

prepare a list arranged in order of merit of the 
candidates who have qualified by such standards as 
the appointing authority may determine and of the 
candidates belonging to the Schedule Castes, Schedule 
Tribes and Other Backward Classes who though not 
qualified by the standard , are selected by the 
appointing authority to be suitable for appointment to 
the service with due regard to the maintenance of 
efficiency of administration . The list shall also be 

published for general information . 
(2 ) Subject to the provision of these rules and of the 

Madhya Pradesh Civil Services (General Conditions of 
Service) Rules, 1961, candidates shall be considered 
for appointment to the available vacancies in the order 
in which their names appear in the list . 
The inclusion of a candidate s name in the list confers 
no right to appointment unless the Government is 
satisfied after such enquiry as considered necessary 
that the candidate . is eligible in all respects for 
appointment to the service . 


. 


. 


". 


1. 


13 . Appointment by promotion : 


(1) 


: 


There shall be constituted a Departmental Promotion 
committee consisting of the members mentioned in the 
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Schedule - IV for making selection for promotion of 

eligible candidates . 
(2 ) The committee shall meet at intervals ordinarily not 

exceeding one year. 
Procedure for making promotion in the vacancies of 
promotion quota shall be in accordance with the 
instructions issued by general administration 

department from time to time. 
14 . Conditions of eligibility for promotion :- . 
(1) Subject to the provision of sub - rule (2) the 

departmental promotion committee shall consider the 
cases of all persons who on the 1st day of January of 
that year had completed prescribed number of years of 
service as mentioned in column (4 ) of the schedule - IV 
for the post mentioned in column (2) of the said 
schedule or in any other post / posts declared 
equivalent thereto by the Government and fulfill other 
conditions mentioned therein and are within the zone 
of consideration as per sub rule (2): 

Provided that no junior person shall be 
considered for selection grade / promotion in preference 
to the person senior to him only on the basis of his 
completing the prescribed years of service . 
The number of officers / employees to be included in the 
selection list shall be in accordance with 
orders / instructions issued by General Administration 
Department in due course : 


". 


. 


. 
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Provided that if the required numbers of suitable 
officers are not available in the field so determined the 
field may be enlarged to the extent considered 
necessary by mentioning the reasons in writing . 


15 . Preparation of list of suitable Officers : 


(1) The Committee shall prepare a list of such persons 

who satisfy the conditions prescribed in rule 14 above 
and held by the committee to be suitable for promotion 
to the service. This list shall be sufficient to cover the 
anticipated vacancies on account of retirement and 
promotions during the course of one year from the date 
of preparation of the select list . A reserve list consisting . 
of 25 % of the number of persons included in the said 
list shall also be prepared to meet the unforeseen 
vacancies occurring during the course of the aforesaid 

period . 
(2) The selection for inclusion in such list shall be based 

on merit and suitability in all respect with due regard 

to seniority. 
(3 ) The names of the candidates included in the list shall 

be arranged in order of seniority in the posts as 
specified in column (2) of schedule – IV at the time of 

preparation of each select list. 
Explanation :- A person whose name is included in a select 

list but who is not promoted during the validity of the 
list shall have no claim to seniority over those 
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considered in a subsequent selection merely by the 

fact of his earlier selection . 
(4 ) The list so prepared shall remain ordinarily valid for 

one year. 
(5 ) If in the process of selection , review or revision , it is 

proposed to supersede any member of the service, the 
committee shall record its reason for the proposed 

supersession . 
16 . Selection list: 
(1) The list thus prepared under Rule 15 , as finally 

approved by the Competent Authority shall be the 
selection list for promotion of the members of service 
in the posts shown in column (2) of Schedule - IV to the 
posts shown in column (3 ) of the said Schedule to fill 
up the unexpected vacancies created thereby . 
The selection list shall remain in force after the 
approval of the Competent Authority for a period of 
one year. Its validity may extended beyond a total 
period of 18 months from the date of its preparation : 1 

Provided that in the event of grave lapse in the 
conduct or performance of duties in the part of any 
persons included in the selection list a special review 
of the selection list may be made at the instance of the 
Government if it thinks fit , may remove the name of 
such person from the selection list . 


( 2 ) 
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17 . Appointment to the service from the selection list : 
(1 ) Appointment of the candidates included in the 

selection list to posts borne on the cadre of the service 
shall follow the order in which the names of such 
candidates appear in the selection list. 
It shall not ordinarily be necessary to consult the 
Government before appointment of a person whose 
name is included in the selection list to the service 
unless during the period intervening between the 
inclusion of his name in the selection list and the date 
of the proposed appointment, there occurs any 
deterioration in his work which , in the opinion of the 
Government is such as to render him unsuitable for 

appointment to the service . 
. 18 . Probation :- Every person directly recruited to the service - 

shall be appointed on probation for a period of two years . 
19 . Reservation :- The reservation shall be applicable as per 

the provisions made in the prevailing rules of Government 
both for direct recruitment and promotion . Nothing in these 
rules shall affect reservation and other conditions required 
to be provided for the Schedule Castes , Schedule Tribes and 
Other Backward Classes in accordance with orders issued 

by the State Government from time to time in this regard . 
20 . Compassionate appointment:- If any employee dies during 

service, the compassionate appointment shall be given to 
any one of the dependents of the employee , as per the 
prevailing Government rules. 
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21. Kramonnati/ time pay scale : The kramonnati / time pay 

scale shall be given to the officers / employees as per the 

prevailing Government rules. 
22 . Interpretation :- If any question arises relating to the 

interpretation of these rules , it shall be referred to 

Government whose decision thereon shall be final. 
23. Relaxation and Repeal :-(1) All rules corresponding to 

these rules , and in force immediately before their 
commencement are, hereby , repealed in respect of matters 
covered by these rules : 

Provided that any order made or action taken under 
these rules so repealed shall be deemed to have made or 
taken under the corresponding provision of these rules. 

(2) Nothing in these rules shall be construed to limit 
or abridge the power of the Governor to deal with the case of 
any person to whom these rules apply in such manner as 
may appear to it to be just and equitable . 
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Schedule - 


(See rule 5 ) 


1.A 


Pt.Khushilal SharmaGovernment (Autonomous) Ayurved College & Institute, Bhopal 


S.No . 


Pay scale 


Remark 


Name of the post included in 

the service 


No . of 
posts 


Classificat 

ion 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Medical specialist (Allopathy) 


15600 -- 39100 + 5400 


To 


Surgical specialist (Allopathy) 


15600 - 39100 + 5400 


lom 


Obstetrician & Gynaecologist 


15600 - 39100 + 5400 


la 


Dentist 


15600 -- 39100 + 5400 


lw 


Pharmacognosist 


15600 - 39100 + 5400 


WLAN 


to 


Anaesthetist 


15600 -- 39100 + 5400 


In 


Pharmacologist 


15600 - 39100 + 5400 


loo 


Bio - Chemist 


15600 - 39100 + 5400 


loi 


Analytical chemist 


15600 - 39100 + 5400 


Clinical registrar 


15600 - 39100 + 5400 


Deputy superintendent 


15600 - 39100 + 5400 


Panchakarma chikitsak 


15600 - 39100 + 5400 


.(1-Female /1-Male) 


casualty medical officer 


15600 - 39100 + 5400 


Radiologist 


15600 - 39100 + 5400 


Pharmaceutical chemist 


15600 - 39100 + 5400 


Microbiologist 


15600 - 39100 + 5400 


Biotechnologist 


15600 - 39100 + 5400 


Pathologist 


15600 - 39100 + 5400 


Sport officer 


15600 - 39100 + 5400 


Librarian 


15600 - 39100 + 5400 
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21. 


Deputy manager 


15600 - 39100 + 5400 


Statistician 


15600 - 39100 + 5400 


Administrative officer 


9300 - 34800 + 4200 


Matron 


9300 – 34800 + 4200 


Junior engineer 


9300 - 34800 + 3600 


Physiotherapist 


9300 - 34800 + 3600 


Garden superintendent 


9300 - 34800 + 3600 


Office superintendent 


9300 - 34800 + 3600 


Junior account officer 


9300 – 34800 + 3600 


Steno 


5200 - 20200 + 2800 


Assistantmatron 


5200 - 20200 + 2800 


Assistant grade - 1 


5200 - 20200 + 2800 


Assistant librarian 


5200 - 20200 + 2800 


Nurse/Staff nurse 


(Brahmswaroop ) 


35. 


Pharmacist 


5200 - 20200 + 2800 . 

5200 -- 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 – 20200 + 2400 


O . T. technician 


Panchakarma technician 


Lab . technician 


5200 – 20200 + 2400 


Refractionist 


5200 - 20200 + 2400 


Audiometrist 


5200 - 20200 + 2400 


5200 - 20200 + 2400 


Museum keeper (Higher 
grade) 


Museum keeper ( Lower grade ) 


5200 - 20200 + 1900 


| Ksharsutra technician 


5200 - 20200 + 2400 


X - ray technician 


5200 - 20200 + 2400 


Accountant 


5200 – 20200 + 2400 


45. 


Assistant grade - 2 


5200 – 20200 + 2400 
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Storekeeper 


5200 - 20200 + 2400 


Computer programmer 


5200 - 20200 + 2400 


Artist 


5200 - 20200 + 2400 


Photographer 


5200 - 20200 + 2400 


5200 - 20200 + 1900 


Computer operator cum 
assistant {14 – for each 
academic department 


( 1 - 1) ) 


1 


| 5200 - 20200 + 1900 


Data Entry operator ( for 
Hospital) 


5200 – 20200 + 1900 


Phone operator cum 
Receptionist 


Assistant grade - 4 


5200 - 20200 + 1900 


Panchakarma assistant 


19 


5200 - 20200 + 1900 


(M / F ) 


Machine operator 


5200 .- 20200 + 1900 


Pumpmechanic 


5200 - 20200 + 1900 


Animal feeder 


5200 - 20200 + 1900 


Bhaishajya Kalpak 


5200 - 20200 + 1900 


Darkroom attendant 


5200 – 20200 + 1900 


5200 - 20200 + 1900 


Laboratory assistant - Kriya 
sharir : 1, Shalakya : 1, 
Pharmacology : 2 , 
Pharmaceutical Chemistry : 1, 
Rog nidan : 1,Microbiology : 1 
and 8 others 


Dresser 


3 . 1 


5200 – 20200 + 1900 


Compounder 


5200 - 20200 + 1900 


Gardener 


5200 - 20200 + 1800 


0 . 1. attendant 


4400 - 7440 + 1400 
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O . T . attendant 


TV 


4400 - 7440 + 1300 


14 


IV 


4400 - 7440 + 1300 


Attendant for 14 each 
academic department 


( 1 - 1 ) 


Labor room attendant 


4400 - 7440 + 1300 


Midwife /Wardboy /Aya 


4400 - 7440 + 1300 


Liftman 


4400 - 7440 + 1300 


Sweeper 


4400 - 7440 + 1300 


4400 - 7440 + 1300 


Laboratory attendant 
Pharmacology : 02 , 
Microbiology : 01 and 10 
others 


Library attendant 


4400 - 7440 + 1300 


OPD attendant 


4400 - 7440 + 1300 . 


4400 - 7440 + 1300 


Bhritya cum Chowkidar cum 
Pharash 


Bhritya 


4400 - 7440 + 1300 


Chowkidar 


4400 - 7440 + 1300 


Body lifter 


4440 - 7440 + 1300 


Sweeper ( part timeat fixed 


pay) 


Driver ( prescribed Collector 
ate rate ) 


Cleaner ( prescribed Collector 
ate rate ) 


TOTAL 


338 
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1 . B 


Shivnath Shashtri Government (Autonomous) Ayurved College, Burhanpur 


S .No . 


• Pay scale 


Remark 


Name of the post included in 

the service 


No . of 
posts 


Classificat 

ion 


(1) 


(2) 


( 4 ) 


( 5 ) 


T 


(6 ) 


Superintendent 


15600 - 39100 + 6600 


Radiologist 


15600 - 39100 + 5400 


R . M . O 


15600 - 39100 + 5400 


4 . 


Ayusadhi nirman vaidya 


15600 - 39100 + 5400 


Pathologist 


15600 – 39100 + 5400 


Panchakarma chikitsak 


15600 - 39100 + 5400 


( 1- F / 1- M ) 


Ayurved medical officer 


15600 - 39100 + 5400 


Female Ayurved medical officer 


15600 - 39100 + 5400 


Matron 


9300 – 34800 + 4200 


Physiotherapist 


9300 - 34800 + 3600 


ALA 


Nursing sister 


9300 -- 34800 + 3600 


(Brahmswaroop ) 


Nurse 


5200 - 20200 + 2800 


(Brahmswaroop ) 


Panchakarma technician 


5200 – 20200 + 2400 


Ksharsutra technician 


5200 - 20200 + 2400 


Mukhya lipik / Head clerk 


5200 - 20200 + 2400 


X - ray technician 


5200 - 20200 + 2400 


Accountant 


5200 - 20200 + 2400 


Museum keeper cum artist 


5200 - 20200 + 2400 


(Brahmswaroop ) 


Assistant grade - 3 


5200 - 20200 + 2400 


Store keeper 


5200 – 20200 + 2400 


Lab technician 


5200 - 20200 + 2400 


Assistant grade-3 / Typist cum 


III 


5200 - 20200 + 1900 
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clerk 


Panchkarma assistant 


5200 - 20200 + 1900 


( M ./F .) 


Darkroom attendant 


5200 - 20200 + 1900 


Dresser 


5200 - 20200 + 1900 


Compounder 


5200 -- 20200 + 1900 


O . T attendant 


4400 – 7440 + 1400 


Dawasaj (Mini pharmacy ) 


4400 - 7440 + 1300 


Laboratory attendant 


4400 - 7440 + 1300 


. 


4400 - 7440 + 1300 


OPD attendant (1 each for 6 
departments) 


Labor room attendant 


4400 - 7440 + 1300 


Bhritya 


4400 - 7440 + 1300 


Wardboy 


4400 – 7440 + 1300 


Sweeper 


4400 - 7440 + 1300 


Swachak / sweeper 
(Contingency ) 


Chowkider (Contingency ) 


| Rasoiya (Contingency) 


Waterman (Contingency ) 


Kitchen servant ( Contingency) 


Dhobi (Contingency ) 


TOTAL 


81 


1 . C 


Government (Autonomous) Ayurved College and Hospital , Gwalior 


S .No. 


Pay scale 


Remark 


Name of the post included in 

the service 


No. of 
posts 


Classificat 

ion 


(1) 


T 


(2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Superintendent Hospital 


1 


15600 - 39100 + 6600 
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Reader sahitya anusnadhani 


15600 - 39100 + 6600 


Medical specialist (Allopathy) 


15600 - 39100 + 5400 


Surgical specialist (Allopathy) 


15600 - 39100 + 5400 


Obstetrician & Gynaecologist 


15600 -- 39100 + 5400 


New 


6 


Dentist 


15600 - 39100 + 5400 


1 


7 


| Dh . 


Pharmacognosist 


15600 - 39100 + 5400 


Anaesthetist 


15600 - 39100 + 5400 


Pharmacologist 


15600 - 39100 + 5400 


Bio - Chemist 


15600 - 39100 + 5400 


Analytical chemist 


15600 - 39100 + 5400 


Clinical registrar 


15600 - 39100 + 5400 


Deputy superintendent 


15600 -- 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 


Panchakarma chikitsak 
( Female /Male ) 


15 


Pathologist 


15600 - 39100 + 5400 


16 


Botanist cum Pharmacognosist 


15600 - 39100 + 5400 


17 


Research officer 


. 


15600 - 39100 + 5400 


18 


Senior research vaidya 


15600 - 39100 + 5400 


19 


Junior research vaidya . 


15600 - 39100 + 5400 


20 


Radiologist 


15600 - 39100 + 5400 


Ayurved medical officer 


15600 - 39100 + 5400 


( R .M . O ) 


22 


| Female Ayurved medical officer 


15600 - 39100 + 5400 


Matron 


9300 - 34800 + 4200 


24 


Physiotherapist 


9300 - 34800 + 3600 


25 


Nursing sister 


9300 – 34800 + 3600 


(Brahmswaroop ) 


26 


Assistantmatron 


1 


9300 - 34800 + 2800 
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Pustakalayadhaksh 


5200 - 20200 + 2800 


27 


(Librarian ) 


28 


Research librarian 


5200 – 20200 + 2800 


29 


Demonstrator science 


5200 - 20200 + 2800 


30 


Nurse /staff nurse 


5200 – 20200 + 2800 


(Brahmswaroop ) 


31 


Lab technician 


5200 – 20200 + 2400 


32 


Refractionist 


5200 – 20200 + 2400 


33 


Audiometrist 


5200 - 20200 + 2400 


34 


Museum keeper 


5200 – 20200 + 2400 


35 


Radiographer 


5200 - 20200 + 2400 


36 


| Ksharsutra technician 


5200 - 20200 + 2400 


37 


Vyam shikshak 


38 


Pharmacist 


5200 – 20200 + 2400 
5200 – 20200 + 2400 
5200 – 20200 + 2400 


39 


Artist 


Mukhya lipik/ 


5200 - 20200 + 2400 


40 


Assistant grade - 2 . 


41 


Accountant 


5200 - 20200 + 2400 


42 


| Pachakarma technician 


5200 - 20200 + 2400 


NEW 


43 


Museum keeper cum artist 


5200 - 20200 + 2400 


(Brahmswaroop ) 


44 


Junior vaidya 


5200 - 20200 + 2100 


45 


Assistant grade - 3 


. 


5200 -- 20200 + 1900 


46 


| Museum assistant 


5200 - 20200 + 1900 
5200 – 20200 + 1900 


47 


X - ray assistant 


48 


Carpenter 


5200 - 20200 + 1900 


(Brahmswaroop ) 


49 


Driver 


5200 - 20200 + 1900 


Dresser 


5200 -- 20200 + 1900 


HERRY 
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Compounder 


5200 - 20200 + 1900 


5200 - 20200 + 1900 


Computer operator cum 
assistant {14 - for each 
academic department 


( 1 - 1)} 


53 


Assistant lab technician 


5200 - 20200 + 1900 


Lab assistant 


5200 - 20200 + 1900 


- 


5200 -- 20200 + 1900 


Data Entry operator ( for 
Hospital) 


5200 – 20200 + 1900 


Phone operator cum 
Receptionist 


57 


Panchakarma assistant (F /M ) 


5200 - 20200 + 1900 


58 


Lab . / Laboratory attendant 


5200 - 20200 + 1800 


59 


O .T . attendant 


4440 - 7440 + 1400 


60 


Library attendant 


4440 - 7440 + 1400 


61 


Head mali 


4440 - 7440 + 1400 


Daftari 


4440 - 7440 + 1300 


OPD attendant 


4440 - 7440 + 1300 


Labor room attendant 


4440 - 7440 + 1300 


65 


Mali 


4440 - 7440 + 1300 


66 


Peon and cyclist 


4440 - 7440 + 1300 


67 


Servant 


4440 - 7440 + 1300 


68 


Bhritya 


4440 - 7440 + 1300 


69 


Pharrash 


4440 - 7440 + 1300 


Chowkidar 


4440 - 7440 + 1300 


71 


Sweeper / Swacchak 


4440 - 7440 + 1300 


Dhobi 


4440 - 7440 + 1300 


73 


Inferior 


4440 - 7440 + 1300 
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74 


Khallasi 


4440 - 7440 + 1300 


75 


Lab attendant 


4440 - 7440 + 1300 


OT. attendant 


4440 - 7440 + 1300 


4440 - 7440 + 1300 


Attendant each for 14 
academic department 


( 1 - 1 ) 


78 


Midwife /Wardboy / Aya 


4440 -- 7440 + 1300 


79 


Aya 


4440 - 7440 + 1300 


80 


Ward boy 


4440 - 7440 + 1300 


81 


Body lifter 


4440 - 7440 + 1300 


TOTAL 


301 


1 .D 


Government ( Autonomous ) Astang Ayurved College , Indore 


S .No . 


Pay scale 


Remark 


Name of the post included in 

. the service 


No . of 
posts 


Classificat 

ion 


( 1 ) 


(3 ) .. 


. (4 ) 


· 


· (5) 


. 


(6 ) . . . 


| Superintendenthospital 


15600 - 39100 + 6600 


Radiologist 


15600 - 39100 + 5400 


Pathologist 


15600 - 39100 + 5400 


Panchakarma chikitsak 


15600 - 39100 + 5400 


(F ./M .) 


Ausadhi nirman vaidya 


15600 - 39100 + 5400 


Matron 


9300 - 34800 + 4200 


Physiotherapist 


9300 - 34800 + 3600 


. 


.. 


Nursing sister 


9300 - 34800 + 3600 


Nurse / staff nurse 


5200 - 20200 + 2800 


( Brahmswaroop ) 


. 


..... 


P. T.I 


5200 - 20200 + 2400 


-; 


...- 


: 


Panchkarma technician 


- 


5200 - 20200 + 2400 


Zyggt 1943 , FGHHIC 14 7 


2018 


544 ( 79 ) 


ON 


Ksharsutra technician 


5200 - 20200 + 2400 


X - ray technician 


5200 - 20200 + 2400 


Mukhya lipik / 


5200 - 20200 + 2400 


Assistant grade - 2 


Accountant 


5200 - 20200 + 2400 


Store keeper 


5200 - 20200 + 2400 


Lab technician 


5200 - 20200 + 2400 
5200 – 20200 + 1900 


Assistant grade - 3 


Librarian cum museum keeper 


5200 – 20200 + 1900 


Panchkarma assistant (M ./F) 


5200 – 20200 + 1900 


Lab assistant 


5200 - 20200 + 1900 


Dresser 


5200 – 20200 + 1900 


Compounder 


5200 - 20200 + 1900 


Carpenter 


5200 – 20200 + 1900 


(Brahmswaroop ) 


Driver 


5200 - 20200 + 1900 


Darkroom attendant 


5200 - 20200 + 1900 


Laboratory attendant 


5200 - 20200 + 1900 


O . T . attendant 


4440 - 7440 + 1400 


Dai 


4440 - 7440 + 1400 


4440 - 7440 + 1300 


OPD attendant ( 1 each for 6 
departments) 


Labor room attendant 


4440 - 7440 + 1300 


Bhritya 


4440 - 7440 + 1300 


Chowkidar 


4440 - 7440 + 1300 


Ward boy 


4440 - 7440 + 1300 


Daftari 


4440 - 7440 + 1300 


Dawasaj 


4440 - 7440 + 1300 


544 (80 ) 


HEYTYGET 176947 , fatich 14 H 


2018 


Rawat 


4440 -- 7440 + 1300 


Cook 


4440 - 7440 + 1300 


Rasoiya 


4440 - 7440 + 1300 


Watarman 


4440 - 7440 + 1300 


Sweeper 


4440 - 7440 + 1300 


Ward boy ( prescribed 
Collectorate rate ) 


Chowkidar( prescribed 
Collectorate rate ) 


Rasoiyal prescribed 
Collectorate rate ) 


Water man (prescribed 
Collectorate rate ) 


Washer man ( prescribed 
Collectorate rate ) 


Kitchen servant 


(prescribed Collectorate rate) 


Swacchak ( Contingency ) 


TOTAL 


116 


Government (Autonomous) Ayurved College, Jabalpur 


S .No . 


Pay scale 


Remark 


Name of the post included in 

the service 


No . of 
posts 


Classificat 

ion 


(2 ) 


(3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


Superintendent Hospital 


15600 - 39100 + 6600 


Radiologist 


15600 - 39100 + 5400 


Pathologist 


15600 - 39100 + 5400 


Panchakarma chikitsak 


15600 - 39100 + 5400 


*** 


"* 


* 


(F./ M .) 


. 


Ayurved medical officer 


15600 - 39100 + 5400 


" 


Egypt T6147 , Egidi 14 7 2018 


544 (81) 


Ausadhi Nirman vaidya 


15600 - 39100 + 5400 


Matron 


9300 – 34800 + 4200 


Physiotherapist 


9300 - 34800 + 3600 


Nursing sister 


9300 - 34800 + 3600 


(Brahmswaroop ) 


Demonstrator science 


5200 – 20200 + 2800 


lol 
lol 
lol 
lol 
lol 
lol 


Staff nurse 


5200 – 20200 + 2800 


( Brahmswaroop) 


P . T.I 


5200 - 20200 + 2400 


Panchkarma technician 


5200 – 20200 + 2400 


| Ksharsutra technician 


5200 – 20200 + 2400 


X - ray technician 


5200 - 20200 + 2400 


Mukhya lipik / Assistant grade - 


5200 - 20200 + 2400 


Accountant 


5200 – 20200 + 2400 


Store keeper 


5200 – 20200 + 2400 


Lab technician 


5200 – 20200 + 2400 


Museum keeper cum artist 


5200 - 20200 + 2400 


(Brahmswaroop ) 


Assistant grade .- 3 


5200 - 20200 + 1900 


Lab assistant 


5200 - 20200 + 1900 


Darkroom attendant 


5200 - 20200 + 1900 


5200 - 20200 + 1900 


Museum assistant cum 
librarian 


Carpenter 


5200 – 20200 + 1900 


(Brahmswaroopa 


Panchkarma assistant (M ./F ) 


5200 - 20200 + 1900 


7 . 


Dresser 


5200 - 20200 + 1900 


Compounder 


5200 – 20200 + 1900 


O .T .attendant 


4440 - 7440 + 1400 


Daftari 


4440 - 7440 + 1400 


544 (82 ) 


Hezyag 1547 , faict 14 H 2018 


31. 


Laboratory attendant 


4440 - 7440 + 1300 


32 . 


OPD attendant 


4440 - 7440 + 1300 


33. 


Labor room attendant 


4440 - 7440 + 1300 


Bhritya 


4440 - 7440 + 1300 


35 . 


Chowkidar 


4440 - 7440 + 1300 
4440 - 7440 + 1300 


36 . 


Ward boy 


37 . 


Dawasaj 


4440 - 7440 + 1300 


38. 


Cook 


4440 - 7440 + 1300 


39 . 


Water man 


4440 - 7440 + 1300 


40. 


Kitchen servant 


4440 - 7440 + 1300 


Dhobi 


4440 - 7440 + 1300 


42 


Swacchak 


IV 


4440 - 7440 + 1300 


TOTAL 


1 . F 


Government (Autonomous) Ayurved College , Rewa 


S .No . 


Pay scale 


Remark 


Name of the post included in 

the service 


No. of 
posts 


Classificat 

ion 


( 1) 


(2 ) 


(5) 


Superintendent Hospital 


15600 - 39100 + 6600 


Medical specialist(Allopathy) 


15600 - 39100 + 5400 


Surgical specialist (Allopathy ) 


15600 - 39100 + 5400 


Obstetrician & Gynaecologist 


15600 – 39100 + 5400 


Dentist 


15600 - 39100 + 5400 


Pharmacognosist 


15600 - 39100 + 5400 


Anaesthetist 


15600 - 39100 + 5400 


Pharmacologist 


15600 - 39100 + 5400 


. 


Bio - Chemist 


15600 - 39100 + 5400 


. 


Analytical chemist 


15600 - 39100 + 5400 


- 


- 


-- 


ZYGA 115947 , faria 14 HT 2018 


544 ( 83 ) 


11 . 


Clinical registrar 


15600 - 39100 + 5400 


12 . 


Deputy superintendent 


15600 - 39100 + 5400 


Panchakarma chikitsak 


15600 -- 39100 + 5400 


( 1-F / 1 -M ) 


14 . 


Ayurved medical officer 


15600 - 39100 + 5400 


15 . 


Radiologist 


15600 - 39100 + 5400 


16 . 


Pathologist 


15600 – 39100 + 5400 


Ausadhi nirman vaidya 


15600 - 39100 + 5400 


18 . 


Matron 


9300 – 34800 + 4200 


19 . 


Physiotherapist 


9300 - 34800 + 3600 


20 . 


Nursing sister 


9300 – 34800 + 3600 


( Brahmswaroop) 


21. 


Assistant matron 


5200 - 20200 + 2800 


22 . 


Staff nurse 


5200 - 20200 + 2800 


23 . 


Pharmacist 


5200 - 20200 + 2400 


24 . 


| Panchakarma technician 


5200 - 20200 + 2400 


25 . 


X -ray technician 


5200 - 20200 + 2400 


26 . 


Lab technician 


5200 - 20200 + 2400 


27 . 


Refractionist 


5200 - 20200 + 2400 


28 . 


Audiometrist 


5200 - 20200 + 2400 


29 


Museum keeper 


5200 - 20200 + 2400 


30 . 


Accountant 


5200 - 20200 + 2400 


Assistant grade - 2 


5200 - 20200 + 2400 


32 . 


Storekeeper 


5200 - 20200 + 2400 


33 . 


Ksharsutra technician 


5200 - 20200 + 2400 


34 . 


Museum keeper cum artist 


5200 - 20200 + 2400 


(Brahmswaroop ) 


35 . 


Assistant grade - 3 


5200 - 20200 + 1900 


544 ( 84 ) 


HEYTYGET T75143 , FGHIC 


14 FS 2018 


36 . 


Dresser 


5200 - 20200 + 1900 


8 


5200 - 20200 + 1900 


Panchakarma assistant (4 - F + 4 - | 
M ) 


38 . 


Compounder 


5200 – 20200 + 1900 


39 


Dark room attendant 


5200 - 20200 + 1900 


5200 – 20200 + 1900 


Computer operator cum 
assistant ( 14 – for each 
academic department 


( 1 - 1) } 


41 


Lab assistant 


5200 - 20200 + 1900 


42 


5200 - 20200 + 1900 


Data Entry operator ( for 
Hospital) 


5200 - 20200 + 1900 


Phone operator cum 
Receptionist 


O . T attendant 


5200 - 20200 + 1900 


O .T attendant 


4440 - 7440 + 1400 


4440 - 7440 + 1300 


Laboratory attendant/ Lab 
attendant 


4440 - 7440 + 1300 


OPD attendant (each for 6 
departments ) 


48 


Labor room attendant 
labor 


4440 - 7440 + 1300 


Bhritya 


4440 - 7440 + 1300 


Ward boy 


4440 - 7440 + 1300 


Dawasaj 


4440 - 7440 + 1300 


Sweeper 


4440 - 7440 + 1300 


Waterman 


4440 - 7440 + 1300 


Kitchen servant 


4440 - 7440 + 1300 


4440 - 7440 + 1300 


Attendant each for 14 
academic department 


( 1 - 1 ) 


TEZYGT 1997 , faridi 14 2018 


544 ( 85 ) 


Midwife/ Wardboy/ Aya 


4440 - 7440 + 1300 


NNNNN 


Body lifter 


IV 


4440 - 7440 + 1300 


Sweeper/ Swacchak 


4440 - 7440 + 1300 


Chowkidar (Contingency ) 


ww 


Dhobi ( Contingency ) 


Cook (Contingency ) 


Sweeper( Contingency ) 


TOTAL 


220 


1. G 


Government (Autonomous ) Dhanwantari Ayurved College , Ujjain 


S.No . 


Pay scale 


Remark 


Name of the post included in 

the service 


No. of 
posts 


Classificat 

ion 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


1 . 


Superintendent Hospital 


* 15600 - 39100 + 6600 


1 
1 


Medical specialist (Allopathy) 


15600 - 39100 + 5400 


Surgical specialist (Allopathy ) 


15600 - 39100 + 5400 


Obstetrician & Gynaecologist 


15600 - 39100 + 5400 


Dentist 


15600 - 39100 + 5400 


Pharmacognosist 


15600 - 39100 + 5400 


Anaesthetist 


15600 - 39100 + 5400 


Pharmacologist 


15600 - 39100 + 5400 


Bio - Chemist 


15600 - 39100 + 5400 


Analytical chemist 


15600 - 39100 + 5400 


Clinical registrar 


15600 - 39100 + 5400 


Deputy superintendent 


15600 - 39100 + 5400 


13. 


Panchakarma chikitsak 


15600 -- 39100 + 5400 


( 1- F / 1 -M ) 


14 . 


Ayurved medical officer 


15600 - 39100 + 5400 


544 ( 86 ) 


77291 75993 , Farico 14 7 2018 


15 . 


Ausadhi nirman vaidya 


15600 - 39100 + 5400 


Radiologist 


15600 - 39100 + 5400 


Pathologist 


15600 - 39100 + 5400 


Casualty medical officer 


15600 - 39100 + 5400 


19 . 


Matron 


9300 - 34800 + 4200 


Physiotherapist 


9300 - 34800 + 3600 


Nursing sister 


9300 – 34800 + 3600 


(Brahmswaroop ) 


9300 - 34800 + 3200 


( Brahmswaroop ) 


Assistant Ayurved medical 
officer 


23. 


Assistant matron 


5200 - 20200 + 2800 


24 . 


Nurse / Staff nurse 


5200 - 20200 + 2800 


(Brahmswaroop ) 


25 . 


Demonstrator science 


5200 - 20200 + 2400 


26 . 


X - ray technician 


5200 - 20200 + 2400 


Ksharsutra technician 


5200 - 20200 + 2400 


Panchakarma technician 


5200 - 20200 + 2400 


P . T .I 


5200 - 20200 + 2400 


30 


Mukhya lipik / Assistant grade - 


5200 - 20200 + 2400 


Accountant 


5200 – 20200 + 2400 


32. 


Pharmacist 


5200 – 20200 + 2400 


33 . 


Microbiology Lab technician 


5200 - 20200 + 2400 


Lab technician 


5200 - 20200 + 2400 


35 . 


Refractionist 


5200 - 20200 + 2400 


36 . 


Audiometrist 


5200 - 20200 + 2400 


37 . 


Museum keeper 


5200 - 20200 + 2400 


38 . 


Museum keeper cum artist 


5200 - 20200 + 2400 


Brahmswaroop 


39 


Assistant grade - 3 


5200 – 20200 + 1900 


HETY91 75143 , Grlich 14 


B 2018 


544 ( 87 ) 


40 


Darkroom attendant 


5200 – 20200 + 1900 
5200 – 20200 + 1900 


Librarian cum museum 
assistant. 


42 


Panchakarma assistant 


5200 - 20200 + 1900 


( 4 -M 


+ 4 -F ) 


43 


Dresser 


5200 - 20200 + 1900 


Compounder 


5200 - 20200 + 1900 
5200 – 20200 + 1900 


45 


Computer operator cum 
assistant {14 - for each 
academic department 


(1 - 1) } 


46 


Lab assistant 


1 


10 


5200 - 20200 + 1900 


5200 - 20200 + 1900 


Data Entry operator ( for 
Hospital) 


5200 - 20200 + 1900 


Phone operator cum 
Receptionist 


5200 - 20200 + 1900 


Laboratory attendant/ Lab 
attendant 


Carpenter 


5200 – 20200 + 1900 


(Brahmswaroop ) 


Bhritya 


4440 - 7440 + 1400 


Daftari 


4440 - 7440 + 1400 


Rawat 


4440 - 7440 + 1400 


O . T attendant 


4440 - 7440 + 1400 


4440 - 7440 + 1300 


Laboratory attendant/Lab 
attendant 


4440 - 7440 + 1300 


OPD attendant (each for 6 
departments) 


O . T attendant 


4440 - 7440 + 1300 


58 


4440 - 7440 + 1300 


Attendant for 14 each T14 
academic department ( 1 - 1 ) 


544 (88 ) 


HEzyat 159431, FGHICH 14 


2018 


Midwife /Wardboy /Aya 


4440 - 7440 + 1300 


Body lifter 


4440 - 7440 + 1300 


Sweeper/ Swacchak 


4440 - 7440 + 1300 


62 


Labor room attendant 


4440 - 7440 + 1300 


Ward boy 


4440 - 7440 + 1300 


Dawasaj 


4440 - 2440 + 1300 


Dai 


4440 - 7440 + 1300 


Chowkidar 


4440 -- 7440 + 1300 


Bhritya (Daily wage on 
contract) 


TOTAL 


244 


Government ( Autonomous ) Homoeopathic Medical College & Hospital , Bhopal 


S .No. 


Classification 


Pay scale 


Remark 


Nameof the post included 

in the service 


No. of 
posts 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4) 


(5 ) 


(6 ) 


Superintendent 


| 
- 


15600 - 39100 + 6600 


Principal/ Professor 
Medicine will be in - 
charge honorarium 


: 


Senior Chikitsak 


= 


15600 - 39100 + 5400 


( Specialist) 


Residentmedical officer 


= 


15600 - 39100 + 5400 


( R .M .O ) Homoeopathy 


Residentsurgical officer 


15600 - 39100 + 5400 


( R .S.O ) Homoeopathy 


15600 - 39100 + 5400 


Medical officer Homoeo 
male 


15600 -- 39100 + 5400 


Medical officer Homoeo , 
female 


HET CT 11547 , fatico 14 1 2018 


544 ( 89 ) 


Clinical/ Medical registrar 


15600 - 39100 + 5400 


8. 


Casualty registrar 


15600 - 39100 + 5400 


Radiologist 


15600 - 39100 + 5400 


10 . 


Anaesthetist 


15600 - 39100 + 5400 


11. 


Administrative officer 


15600 - 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 


Superintendent/ Assistant 
superintendent 


Medical officer 


15600 - 39100 + 5400 


( Casualty ) 


14 . 


Medical Officer 


15600 - 39100 + 5400 


( Pathology ) 


15 . 


Medicalofficer 


15600 - 39100 + 5400 


(Gynaecologist ) 


16 . 


Nursing sister 


9300 - 34800 + 3600 


Brahmswaroop 


17 . 


Yog avum prakratik chikitsak 


9300 - 34800 + 3600 


18 


Matron 


9300 - 34800 + 3600 


Brahmswaroop 


19 . 


Steno 


5200 – 20200 + 2800 


20 . 


Biochemist 


5200 – 20200 + 2800 


21 . 


Physiotherapist 


5200 - 20200 + 2800 


22 . 


Dietician 


23 . 


Assistant Grade- 1 


5200 – 20200 + 2800 
5200 – 20200 + 2800 
5200 – 20200 + 2800 


Brahmswaroop 


Staff nurse / Nurse female ( 
General nursing ) 


25 . 


Accountant 


5200 -- 20200 + 2400 


26 . 


Lab technician 


5200 – 20200 + 2400 


27 . 


Pharmacist 


5200 - 20200 + 2400 


28 . 


Cashier 


5200 - 20200 + 2400 


544 ( 90 ) 


TEZUG 


119797 , fatich 14 7 2018 


29 . 


Computer operator 


5200 - 20200 + 2400 


30 


Pathology technician - 


5200 - 20200 + 2400 


Modern medicine 
(Allopathy ) 


Assistant grade - 2 


5200 - 20200 + 2400 


Electrician 


5200 - 20200 + 2400 


( Brahmswaroop ) 


Museum clerk 


5200 - 20200 + 1900 


5200 - 20200 + 1900 


Store keeper / Store keeper 
general/ Store keeper 
medical 


Steward 


5200 - 20200 + 1900 


Radiographer 


5200 - 20200 + 1900 


E .C .G technician 


5200 - 20200 + 1900 


Assistant grade- 3 


5200 - 20200 + 1900 


Museum assistant 


5200 – 20200 + 1900 


Librarian 


5200 - 20200 + 1900 


Laboratory assistant 


5200 - 20200 + 1900 


Driver 


5200 – 20200 + 1900 


Auosodhi sanyojak 


5200 - 20200 + 1900 


5200 - 20200 + 1900 


Compounder ( Inner patient 
department) 


5200 - 20200 + 1900 


Compounder ( Outer patient 
department) 


A . N .M 


5200 - 20200 + 1900 


5200 – 20200 + 1900 


X - ray technician/ 
Darkroom assistant 


Dresser 


5200 - 20200 + 1900 


Receptionist 


5200 -- 20200 + 1900 


50 


Barai ( Carpenter) 


T 


T 


5200 – 20200 + 1900 


(Brahmswaroop ) 


HEZEGEI 1797431 , fartigo 14 4 2018 


544 (91) 


51 


Plumber 


5200 - 20200 + 1900 


Brahmswaroop 


52 


Laboratory attendant 


5200 - 20200 + 1800 


53 


X - ray attendant 


4440 - 7440 + 1400 


Rasoiya ( Cook ) 


4440 - 7440 + 1400 


Daftari/ Jamadar 


4440 - 7440 + 1400 


Bhritya / Chaprasi 


4440 - 7440 + 1300 


57 


Cleaner 


4440 - 7440 + 1300 


58 


Chowkidar 


4440 - 7440 + 1300 


Sweeper / Swacchak 


4440 - 7440 + 1300 


( Male + Female ) 


4440 - 7440 + 1300 


Male paricharak / Ward boy / 
Ward attendant 


4440 - 7440 + 1300 


Female paricharak / Ward 
boy/ Ward attendant 


ALMA 


62 


Paniwala 


4440 - 7440 + 1300 


63 


Kitchen attendant / Servent 


3 


4440 - 7440 + 1300 


64 


Mali 


4440 - 7440 + 1300 


65 


Stretcher lifter 


4440 - 7440 + 1300 


N 


66 


Assistant electrician 


4440 - 7440 + 1300 


67 


Dhobi 


4440 - 7440 + 1300 


68 


I.P . D attendant 


4440 - 7440 + 1300 


4440 - 7440 + 1300 


Labor room attendant 
(Female ) 


70 


O .T attendant 


4440 - 7440 + 1300 


71 


Cook ( Contract) 


4440 - 7440 + 1300 


4440 - 7440 + 1300 


Kitchen attendant 
(Contract) 


544 ( 92 ) 


HAUG 


17694 , FGHIC 14 4 


2018 


Security guard cum 
chowkidar ( Collectorate 
prescribed rate) 


TOTAL 


152 


3 


Hakim Syed Ziaul Hasan Government (Autonomous) Unani Medical College & Hospital, Bhopal 


S .No. 


Classification 


Pay scale 


Remark 


Name of the post included 

in the service 


No. of 
posts 


(1 ) 


(2) 


(3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


Hospital superintendent 


15600 -- 39100 + 6600 


Clinical registrar 


15600 - 39100 + 5400 


Residentmedicalofficer 


Ra 


15600 - 39100 + 5400 


Medical officer 


15600 - 39100 + 5400 


Deputy superintendent 


15600 - 39100 + 5400 


Gynaecologist 


15600 - 39100 + 5400 


Radiologist 


15600 - 39100 + 5400 


Pathologist 


15600 - 39100 + 5400 


Surgeon 


15600 - 39100 + 5400 


10 . 


Nursing superintendent 


! 


15600 - 39100 + 5400 


11. 


Administrative officer 


9300 --34800 + 4200 


12. 


Matron 


9300 - 34800 + 3600 


Junior account officer 


9300 – 34800 + 3600 


M 


14. 


Office superintendent 


9300 - 34800 + 3600 


15 . 


Assistant grade - 1 


5200 - 20200 + 2800 


16 . 


Librarian 


5200 - 20200 + 2800 


17 . 


Staff nurse 


5200 – 20200 + 2800 


18 . 


Assistant grade - 2 


5200 -- 20200 + 2400 


Brahmswaroop 


Store keeper 


5200 - 20200 + 2400 


Accountant 


5200 – 20200 + 2400 


Lab technician 


5200 - 20200 + 2400 


E .C .G technician 


5200 – 20200 + 2400 


23 . 


X - ray technician 


5200 - 20200 + 2400 


Pharmacist 


5200 - 20200 + 1900 


HZyai 1643 , FGHIC 14 2018 


544 ( 93 ) 


Compounder 


5200 - 20200 + 1900 


26. 


Machine operator 


5200 - 20200 + 1900 


Carpenter 


5200 - 20200 + 1900 


(Brahmswaroop ) 


28 . 


Assistant grade - 3 


5200 - 20200 + 1900 


29 . 


Receptionist 


5200 - 20200 + 1900 


30 . 


Head cook 


5200 -- 20200 + 1900 


31 . 


Driver 


5200 - 20200 + 1900 


32 . 


Plumber 


5200 - 20200 + 1900 


Brahmswaroop 


33 . 


Lab attendant 


4440 - 7440 + 1300 


34 
. 


Lab attendant( Pathology ) 


4440 - 7440 + 1300 


Library attendant 


4440 - 7440 + 1300 


36 . 


Bhritya 


4440 - 7440 + 1300 


Chowkidar 


4440 - 7440 + 1300 


| Helper / Swacchak 


4440 - 7440 + 1300 


Ambulance attendant 


4440 - 7440 + 1300 


Store attendant 


4440 - 7440 + 1300 


Darkroom attendant 


4440 - 7440 + 1300 


Cook 


4440 - 7440 + 1300 . 


Kitchen attendant 


4440 - 7440 + 1300 


O . T. attendant 


4440 - 7440 + 1300 


45 


Dresser 


4440 - 7440 + 1300 


Aya 


4440 - 7440 + 1300 


47 


Ward boy 


4440 - 7440 + 1300 


48 


O .P . D / 1.P .D . attendant 


4440 - 7440 + 1300 


49 


Massagar 


4440 - 7440 + 1300 


(2 - Female + 2 - Male ) 


Mali 


4440 - 7440 + 1300 


TOTAL 


158 


Note : - The rule 5.4 .4 of Order No.F 2-6 / 1/ PCC / 96 dated 05 / 17 - 10 -2006 of M .P . Government 

General Administration Department (Pay Commission Cell) Ministry Bhopal by which 
electrician will be given pay scale 5200 -20200 + 2400 G .P and plumber & carpenter will be 
given pay scale 5200 - 20200 + 2400 G .P .will be applicable to qualified persons. 


544 ( 94 ) 


Heyat 1519 , farlich 14 TS 2018 


- 


- 


Schedule- II 
See Rule -6 (1) 


No. 


Name of the Post 
Nam 


Classification 
of Service 


Percentage of posts to be filled up 


By Direct . By 
recruitment promotion 


By 
Deputation /transfer 
| from other services 


( 1 ) 


5 ) 


( 6 ) 


100 % 


100 % 


100 % 


On deputation 


7 
8 
9 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


II 


( 2 ) 
Reader literary Research 
Superintendent Hospital 
| Deputy superintendent/Upa 
Adhikshak / Deputy Manager 
Casualty Medical officer 
Medical officer ( Casualty ) 
| Medical officer ( Pathology) 
Medical officer (Gynaecologist ) 
Panchakarma Chikitsak ( Ayurveda )L 
Ayurved medical officer/ Female 
Ayurved medical officer(R .M . O .) 
/Resident medical officer/Medical 
officer Ayurveda Clinical registrar 
Ayurveda 
Aushadhi nirman Vaidya /Mahila 
| Vaidya /Senior Vaidya 
Senior Physician (specialist) 
Homoeopathy 
Resident Surgical officer 
( R . S .O )/Casualty registrar/Clinical 
Registrar /Medical Registrar/ 
R . M . O /Medical Officer 
(Homoeopathy ) male /female 
Medical Officer/ Resident Medical 
Officer / Clinical Registrar 


100 % 


10 


100 % 


100 % 


100 % 


100 % 


15 


100 % 


Assistant Superintendent 
(Homoeopathy) 
Deputy Superintendent(Unani)/ 
Resident medical officer/Medical 
officer/Clinical registrar 
Medical Specialist( Allopathy) 


16 


100 % 


17 


100 % 


Surgical 
Specialist( Allopathy )/surgeon 
Obstretician & Gynaecologist 


18 


100 % 


191Radiologist 


100 % 


20 


Pathologist 


100 % 
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Anaesthesist 


100 % 


Dentist 


100 % 


Biotechnologist 


100 % 


DAL 


Pharmaceutical Chemist 


100 % 


25 


| Microbiologist 


100 % 


100 % 


Pharmacognosist 
Pharmacologist 


- 


27 


100 % 


28 Analytical Chemist 


100 % 


Biochemist - Ayurveda 


II . 


100 % 


30 


Statistician 


100 % 


31 


| Sports Officer 


100 % 


100 % 


33 


Librarian 
Research officer (Ayurveda ) 
Botanist cum Pharmacognosist 


100 % 


100 % 


100 % 


35 
36 


Nursing Superintendent 
Administrative officer 


M 


37 


Junior Accounts Officer 


Office superintendent 


100 % 


Assistant grade - 1 


III 


100 % 


Assistant grade - 2 


100 % 


Mukhya lipik / Head clerk 


III 


100 % 


| Accountant 


III 


100 % 


Store keeper 


III 


100 % 


Cashier 


100 % 


45 


III 


75 % 


25 % 


46 


47 


Assist 


Assistant grade - 3 / Typist cum 
clerk 
Matron 
| Assistant Matron 
Nursing sister 
Nurse / StaffNurse 

Junior Engineer 
| Physiotherapist 


III 
III 


100 % 
100 % 
100 % 
25 % 


48 
49 
50 
51 


III 


75 % 
100 % 
100 % 
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III 


III 


III 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


ull 


NOVA 


III 


57 


1 
. 
1 


III 
III 
III 
III 
III 
III 
III 


62 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
75 % 


64. 


Auur 


III 


52 Garden Superintendent 
53 Steno 
54 | Computer programmer 
55 l Computer operator 

Computer operator cum 
Attendant(for each academic 
departments) 

Data entry operator ( for Hospital) 
| 58 Pustakalayadhyakh 
59 Assistant Librarian 
60 Research Librarian 
1 61 Artist 

Photographer 
63 Refractionist 

Audiometrist 
65 Vyayam shikshak 
166 Machine Operator 

PumpMechanic 
Animal feeder 
Demonstrator Science 
Panchakarma 
Technician (Ayurveda ) 
O . T. Technician 

Ksharasutra Technician ( Ayurveda ) 
| 73 | X -Ray Technician (Ayurveda ) 

ECG technician 
75 Lab . / Laboratory Technician 

Pathology technician 
| 77 X - ray assistant 

Radiographer / Dark - room 

assistant/ Dark - room attendant 
| 79a Pharmacist (Ayurveda ) 

Pharmacist (Homoeopathy ) 
796 

Pharmacist (unani) 
| 79c 
80 Bhaisajya Kalpak 

Phone operator cum Receptionist 
82 | Museum Keeper 


III 
III 
III 


III 
III 


25 % 


III 
III 
III 
III 
III 


. 
11 
: 


25 % 


74 


| ECOLE 


100 % 
100 % 
75 % 
100 % 
75 % 
100 % 
100 % 
100 % 


25 % 


76 


rauit 


III - 


III 


18 


250 


III 
III 


75 % 
100 % 


INI 


100 % 


III 


11 


100 % 
100 % 
75 % 
100 % 


25 % 


III 
III 


83 


III 
III 


100 % 
100 % 
100 % 


III : 


III 


75 % 


25 % 


III 


Museum Keeper cum Artist 

Museum Assistant cum Librarian 
85 Museum Assistant 
86 Librarian cum Museum Keeper 
| 87 Museum clerk – Homoeopathy 
88 Panchakarma Assistant (Ayurveda ) 

Assistant Lab . Technician 
89 (Ayurveda ) 
90 | Laboratory Assistant 
91 Dresser 
| 92a Compounder (Ayurveda ) 
92b Compounder (Homoeopathy ) 
92c Compounder (unani) 


100 % 
100 % 


III 


III 


III 
III 


100 % 
100 % 
75 % 
100 % 
100 % 


25 % 


III 


III . 
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III 
III 
III 


. 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
50 % 
100 % 


III 


III 


50 % 


INI 


100 % 


III 
III 


100 % 
100 % 


100 % 


100 % 


100 % 


100 % 


100 % 
100 % 
100 % 


100 % 


93 P . T.I. 
94 Biochemist-Homoeopathy 
95 Dietician 

96 Steward 
197 Electrician 

98 AN .M 
| 99 Head Cook 
100 Driver 

Senior / Junior research vaidhya 
101 (Ayurveda ) 
102 
а Lab /Laboratory attendant 
102 
b Lab /Laboratory attendant 
103 

Carpenter 
103 
b Carpenter 

104 Plumber 
| 105 Rasoia / Cook 
106 Kitchen attendant/ Servant 
107 Head Mali 
108 Mali 
| 109 | Library attendant 

110 OPD / IPD / OT Attendant 
| 111 | Dawasaj 
112 Labor Room Attendant 

Attendant (For 14 academic 
| 113 | Departments ) 
| 114 | Masseur (Male / Female ) 
| 115 | Ambulance Attendant 
116 Store Attendant 
117 Bhritya / Choukidar/ Pharras/ Peon 

cum cyclist 
| 118 Bhrity cum Choukidar cum Pharras 
119 Inferior 
120 Liftman 
121 Midwife /Wardboy/Aya 

Ward boy /Male paricharak / Ward 
122 attendant 

Female paricharak /Ward boy / Ward 
123 attendant 
124 Dai 
125 | Aya 
| 126 Wardboy 
127 Daftari / Jamadar 
128 | Dhobi/ Washer man 
129 | Paniwala /Waterman 
130 Cleaner/ Khallasi 
131 Servant/ Rawat 
132 Body Lifter 

133 Sweeper/Swachhak 
| 134 | Stretcher Lifter 
| 135 | Assistant Electrician 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


IV 


IV 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


IV 
IV 


100 % 


100 % 
100 % 
100 % 


IV 
IV . 
IV 
IV 


100 % 


. 


IV 


IV 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


IV 


IV 


IV 
IV 


1 
L 
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years 


Schedule - III 

(See Rule 8 .2 ) 
Classifi Minimu | Maxim 

cation | mage 
Name of the post 

um age Educational & professional qualification and 
of Limit in limit in 

experience 
service years 
(1) 

(3 ) (5 ) 

(6 ) 

Passed BAMS degree from a recognised University 
Reader literary 

established by law & MA in Sanskrit or M .D 

28 ( Ayurveda ) in Samhita . Registration in concerned 
research (Ayurveda ) 

Board .Five years research experience in concerned 
field . Preference to PhD holder . 
Passed BAMS Degree from a recognised 

University established by law & a recognised M .D 
Hospital 

MS ( Ayurveda ) Degree in any subject 
| 2 . | superintendent(Ayur 

Registration in concerned Board . Minimum 
veda ) 

Eligibility of Hospital superintendent post is equal 
to post of Professor. 

Passed BHMS Degree from a recognised 
Hospital 

University established by law & a recognised M .D 
3 . I superintendent 

| 1 21 28 (Homeopathy ) Degree in any subject . Registration 
(Homeopathy ) 

in concerned Board . Principal /professor would be 
incharge of this post. 

Passed BUMS Degree from a recognised 
Hospital 

University established by law & a recognised 
| 4 . superintendent 

M .D (Unani) Degree in any subject .Registration in 
(Unani) 

concerned Board .. Minimum Eligibility of Hospital 
superintendent post is equal to post of Professor. 
Passed BAMS Degree from a recognised 

University established by law & a recognised 
Deputy 

M . D /MS (Ayurveda) Degree in Clinical subject or 
superintendent Upa 

Minium 10 year experience with B .A . M .S . 
Adhikshak 

Registration in concerned Board . Preference to PG 
( Ayurveda ) 

Diploma/ Degree in Hospital management/ 
administration . 

Passed MBBS Degree from a recognised University 
Casualty medical 

II 21 

28 

established by law & a recognised MD Medicine / 
officer 

MS Surgery degree . Registration in concerned 
Board . 

Passed BAMS Degree from a recognised 
Pancha karma 

University established by law & a recognised M .D 
| II | 21 | 28 
· Physician 

(Ayurveda ) Degree in Panchakarma / Allied subject. 

Registration in concerned Board 
Ayurveda Medical 

officer/ Female 
Ayurveda medical 

Passed BAMS Degree from a recognised 
officer /RMO / | II 21 | 28 | University established by law & Registration in 
Resident Medical 

concerned Board . 
officer/Medical 
Officer/ Clinical 
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21 


28 


Registrar (Ayurveda ) 
Ausadhi Nirmana 
vaidya /Female 

III 
Vaidya / Senior 
Vaidya( Ayurveda) 

Medical 
officer(casualty) 

| | 


11 . 


Medical 
officer (Pathology ) 


Passed BAMS Degree from a recognised 
University established by law & Registration in 
concerned Board . 
Passed MBBS Degree from a recognised University 
established by law , a recognised MD Medicine/ MS 
Surgery degree & Registration in concerned Board . 
Passed MBBS Degree from a recognised University 
established by law & a recognised MD ( pathology) 
degree & Registration in concerned Board . 
Passed MBBS Degree from a recognised University 
established by law & a recognised MS 
Gynaecology degree & Registration in concerned 
Board . 
Passed BHMS and MD (Homo.) Degree from a 
recognised University established by law & 
Registration in concerned Board . 


Medical 

| 
officer(Gynaecolog ) 


III 


21 


Senior chikitsak 

( specialist) 
Homoeopathy 
Residentmedical 
officer ( R .M .O ) 
Homoeopathy / 
Resident medical 
officer ( R . S. O ) 
Homoeopathy 
Medical officer 
Homoeo .male/ 
Medical officer 

Homoeo . 
female/ Clinical 

registrar. 


111 


211 


28 


Passed BHMS Degree from a recognised 
University established by law & Registration in 
concerned Board , 


. Deputy 
superintendent Unani 


: 21 


L 


28 


Passed BUMS Degree from a recognised 
University established by law & a recognised M .D 
(Unani) degree in Clinical subject . Minium 10 year 
experience with B .U .M .S . Registration in 
concerned Board . Preference to PG Diploma/ 
Degree in Hospital management/administration , 
Passed BHMS & M .D . (Homo ) Degree from a 
recognised University established by law & 
Registration in concerned Board . 


Ass. superintendent 

Homoeopathy 


28 


Resident Medical 

officer / Clinical 
Registrar/ Medical 

officer Unani 


II 


Passed BUMS Degree from a recognised 
University established by law & Registration in 
concerned Board . 


Medical Specialist 

(Allopathy ) 


II 


AUTE 


Passed MBBS Degree from a recognised University 
established by law & a recognised MD Medicine 
degree Registration in concerned Board . 
Passed MBBS Degree from a recognised University 
established by law & MS in Surgery recognised 
degree .Registration in concerned Board . 


Surgical Specialist 

(Allopathy) 


II 


| 


21 
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20 . 


Obstretician & 
Gyenacologist(Allop 

athy ) 


21 


28 


Radiologist 


28 


Pathologist 


1 


11 


21 


28 


Anaesthesist 


Dentist 


II 


Biotechnologist 


III 


Pharmaceutical 

Chemist 


Passed MBBS Degree from a recognised University 
established by law & a MD in Gyenacology & 
Obstretics recognised degree . Registration in 
concerned Board . 
Passed MBBS Degree from a recognised University 
established by law & a MD in Radiology 
recognised degree . Registration in concerned 
Board . 
Passed MBBS Degree from a recognised University 
established by law & MD in Pathology 
recognised degree . Registration in concerned 
Board . 
Passed MBBS Degree from a recognised University 
established by law & MD in Anaesthesia 
recognised degree. Registration in concerned 
Board . 
Passed BDS & MDS Degree from a recognised 
University established by law . Registration in 
concerned Board . 
Passed MSc Biotechnology /M Tech /MPharma 
Degree from a recognised University established by 
law . Preference to PhD Holder. 
Passed MSc in chemistry OR Pharmaceutical 
Chemistry Degree from a recognised University 
established by law . Preference to PhD Holder. 
A Post- Graduate Degree in Microbiology from a 
recognised University established by law . . 
Preference to PhD Holder. 
A Post Graduate Degree in 
Pharmacognosy /Botany from a recognised 
University established by law . Preference to PhD 
Holder. 
A Post- Graduate Degree in Pharmacology OR 
M . pharma / MD Pharmacology from a recognised 
University established by law . Preference to PhD 
Holder . 
A Post- Graduate Degree in Chemistry OR 
Analytical Chemistry from a recognised University 
established by law . Preference to PhD Holder. 
A Post- Graduate Degree in Bio - Chemistry from a 
recognised University established by law . 
Preference to PhD Holder. 
A Post- Graduate Degree in Mathematics OR 
Statistics from a recognised University established 
by law . 
A Post- Graduate Degree in Physical education 
(MPEd or equivalent) from a recognised 
University established by law . Preference to PhD 
Holder. 


Microbiologist 


Pharmacognosist 


29. 


Pharmacologist 


28 


Analytical Chemist 


Bio Chemist 


Statistician 


33 . 


Sports Officer 


| 


28 


11 





. 
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Librarian 


28 


35. 


Deputy Manager 


36 . 


II 


Research Officer 

(Ayurveda ) 


28 


37. 


Botanist cum 
Pharmacognosist 


28 


Nursing 
Superintendent 


Nurse /staff nurse 


40. 


Junior Engineer 


41. 


Physiotherapist 


A Post- Graduate Degree in Library Science 
(MLib ) from a recognised University established by 
law . Preference to PhD Holder. 
Passed BAMS Degree from a recognised 
University established by law & a recognised 
MD( Ayurveda)Degree in Rasashastra & Bhaisajya 
kalpana subject.Registration in concerned Board . 
Passed BAMS Degree from a recognised 
University established by law & a recognised 
MD (Ayurveda ) Degree in Samhita 
subject.Registration in concerned Board . Preference 
to PhD Holder . 
A Post- Graduate Degree in Pharmacognosy /Botany 
from a recognised University established by law . 
Preference to PhD Holder . 
A Post- Graduate Degree in Nursing from a recognised 
University established by law . Registration in concerned 
Board . Ten years work experience in nursing out of 
which Three years as Matron . 
Passed BSc Nursing (GNM examination from a 
recognised University established by law . Registration 
in concerned Board . 
Passed Diploma in civil engineering from a University 
established by law . Preference to degree holder. 
Passed Bachelor in Physiotherapy ( BPT) from a 
University established by law . Registration in MP 
Paramedical council. Preference to Post-Graduate 
Degree holder. 
Passed Post- graduate degree in Agriculture /Horticulture 
from a University established by law . 2 years work 
experience in Plantation & survey of plants. Preference 
to MSc Degree holder in Horticulture. 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of Higher secondary Education 
Bhopal OR any Board . Passed Steno examination from 
MP Steno & Typist Board or from any Board established 
by law . 1 Year Diploma in Computer application . 
Passed a Degree examination in Computer science . 
Preference to Post-graduate Degree holder. 
Passed Graduate Degree from a recognised 
University established by law . 
Passed Hindi Typing course from Typist Board or from 
any Board established by law , Passed PGDCA 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of Higher Secondary Education 
Bhopal OR any Board . Passed typing examination from 
MP Steno & Typist Board or from any Board established 
by law 1 Year Diploma in Computer application . 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of Higher Secondary 
Education Bhopal OR any Board . I Year Diploma in 
Computer application. Preference to Degree holder. 


42. Garden Superintendent 


25 


Steno 


44 . 


Computer Programmer 


45. 


Computer Operator 


46 . 


AssistantGrade-3 


47. 


Computer Operator 
Cum Assistant( for 

Academic 
departments ) 


I 


18 


25 
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Data entry 
Operator (for 
Hospital) 


18 


Library 
Superintendent 


Nİ 


Assistant Librarian 


51. 


Research Librarian 


III 


18 


52 . 


Librarian - Unani 


Passed Higher Secondary (10 + 2) or equivalent 
examination from Board of Higher Secondary 
Education Bhopal OR any Board . 1 Year Diploma in 
Computer application Preference to Degree holder . 
Passed Bachelor in library science (BLib ) 
examination from a recognised University 
established by law . Knowledge of computer. 
Preference to Post- graduate Degree holder. 
Passed Bachelor in library science (BLib ) 
examination from a recognised University 
established by law .Knowledge of computer. 
Preference to Post- graduate Degree holder. 
Passed Bachelor in library science( BLib ) 
examination from a recognised University 
established by law .Knowledge of computer. 
Preference to Post- graduate Degree holder . 
Passed Bachelor in library science (BLib ) 
examination from a recognised University 
established by law .Knowledge of computer . 
Preference to Post - graduate Degree holder. Passed 
10th standard in Urdu . 
Passed a Diploma in fine Arts from a recognised 
University established by law .2 Years work 
experience in fine arts. Preference to Degree 
holder. 
Passed a Diploma in Photography from a 
recognised University established by law . 2 Years 
work experience in clinical slide preparation 
photography. Preference to Degree holder 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board with Physics, Chemistry & 
Biology subject. Passed refraction certificate 
course.Registration in MP Paramedical council. 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board with Physics, Chemistry & 
Biology subject. Passed audiometry certificate 
course .Registration in MP Paramedical council . 
Passed M .Sc. from a University established by 


Artist /Kalakar 


III 


54 . 


Photographer 


· III 


18 


55 | 


Refractionist 


III 


| 


18 


| 25 


56. 


Audiometrist 


III 


. 


18 


57 . 


Demonstrator 

science 


law . 


58. 


Physical education 

teacher 


Passed a degree in Physical education (BPEd) or 
equivalent from a University established by 
law . Preference to Post-graduate degree holder . 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board . Passed ITI in Mechanical 
trade.Preference to experience holder in concerned 
field . 


I 


Machine Operator 


III 


18 


25 
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60 . 


Pump Mechanic 


III 


18 


25 


Animal feeder 


III 


18 


25 


62. 


Panchakarma 
Technician 


63. 


OT Technician 


ith Physindary eduivalent 


64 . 


Ksharasutra 
Technician 


| 


18 


25 


Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board . Passed ITI in Mechanical 
trade .Preference to experience holder in concerned 
field . 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board . Preference to experience 
holder in concerned field . 
Passed Higher Secondary (10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board with Physics, Chemistry & 
Biology subject. Passed Panchakarma technician 
course. Registration in MP Paramedical council . 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board with Physics, Chemistry & 
Biology subject. Passed OT technician 
course.Registration in MPParamedical council. 
Passed Higher Secondary (10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board with Physics, Chemistry & 
Biology subject. Passed Ksharasutra or OT 
technician course.Registration in MP Paramedical 
council . 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
| Bhopal OR any Board with Physics, Chemistry & 
Biology subject. Passed X -Ray technician 
course.Registration in MP Paramedical council. 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2) or equivalent 

examination from Board of secondary Education 
| Bhopal OR any Board with Physics, Chemistry & 
Biology subject. Passed ECG technician certificate 
course Registration in MP Paramedical council. 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board with Physics, Chemistry & 
Biology subject. Passed Laboratory technician 
course . Registration in MP Paramedical council. 
Passed Higher Secondary (10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board with Physics, Chemistry & 
Biology subject. Passed Laboratory technician 
certificate course.Registration in MP Paramedical 
council. 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 

Bhopal OR any Board with Physics, Chemistry & 
| Biology subject. Passed Radiographer course . 


65. 


be Torbnicion 
X - Ray Technician 


III 


18 


25 


ECG Technician 


III 


18 


25 


Lab . Technician 


III 


25 


68 . 


Pathology 
Technician 
(Homeopathy ) 


25 


- 


Radiographer /Darkro 
om Assistant/Dark 
room Attendant 


25 
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Pharmacist 
(Ayurveda ) 


| 71. 


Pharmacist 
Homeopathy 


| 


III 


| 


18 


72. 


Bhaisajya Kalpak 

(Ayurveda ) 


18 


| 25 


73 . 


Phone operator cum 

Receptionist 


I 


18 


L 


25 


. 


Museum Keeper 


| 


25 


Registration in MP Paramedical council. 
Passed Higher Secondary (10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board with Physics, Chemistry & 
Biology subject. Passed Diploma in ayurveda 
Pharmacy course.Registration in MP Paramedical 
council. 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board with Physics , Chemistry & 
Biology subject. Passed degree /diploma in 
pharmacy course .Registration in concerned council. 
Passed Higher Secondary (10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board with Physics, Chemistry & 
Biology subject. Passed Diploma in ayurveda 
Pharmacy course .Registration in MP Paramedical 
council. 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board Diploma in computer 
science. Prefernce to Degree holder. 
Passed Higher Secondary (10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board . And Diploma course in 
museum Keeping · or a recognized passed 
certificate ofmuseum keeping . 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board in science 
Diploma/ Certificate course in museum Keeping . A 
Diploma in fine arts from any Institute established by 
law , 
Passed Higher Secondary (10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board in science .Diploma/ Certificate 
course in museum Keeping .Diploma in Library 
science from any Institute established by law . 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board in science . Diploma/Certificate 
course in museum Keeping .Diploma in Library 
science from any Institute established by law . 
Passed BAMS Degree from a recognised university 
established by law .Registered in concerned board . 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board with Physics, Chemistry & 
Biology subject. Passed Panchkarma certificate 
course . Registration in MP Paramedical council. 


75. Mus 
Museum Keeper cum 

Artist 


76. 


Librarian cum 
· Museum keeper 


Museum Assistant 

cum Librarian 


Junior research 
Vaidya - Ayurveda 


III 


78 . 


Panchakarma 

assistant 
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80 . 


Assistant 
Lab .technician 


18 


25 


81 . 


Laboratory Assistant 


X -Ray Assistant 


I 


III 


18 


125 


Dresser 


83. 


III 


18 


25 


84 . 


Compounder 
(ayurveda ) 


25 


Passed Higher Secondary (10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board with Physics, Chemistry & 
Biology subject . Passed Laboratory technician 
certificate course . Registration in MP Paramedical 
council . 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal or any Board with Physics, Chemistry & 
Biology subject. Passed Laboratory technician 
certificate course. Registration in MP Paramedical 
council. 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of secondary Education 
Bhopal OR any Board with Physics, Chemistry & 
Biology subject. Passed X -Ray/Radiographer 
certificate course. Registration in MP Paramedical 
council . 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of Secondary 
Educaton , Bhopal. First- Aid training certificate . 2 
years work experience in any recognised institute 
as a dresser . 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of Secondary 
Educaton, Bhopalor anyBoard . Passed Compounder 
certificate or equivalent course in ayurveda . 
Registration in paramedical council . 
BPEd or equivalent recognised degree from any 
University established by law .preference will be 
given to PG holder. 
M .Sc .Biochemistry or M .Sc Biochemistry from 
medical Science from any University established by 
law . 
Diploma in Human Nutrition from any University 
established by law . Registration in MP paramedical 
council .Preference to Degree holder in Nutrition . 
Passed Higher Secondary( 10 + 2 ) or equivalent 
examination from Board of Secondary 
Educaton ,Bhopal or anyBoard Passed hindi or 
english typing test from any recognised 
Board .computer typing knowledge .Knowledge of 
specimen preservation in museum . 
Passed Higher secondary ( 10 + 2 ) in science stream 
or equivalent.Diploma in Museum keeping or 
certificate in museum keeping . 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 )or equivalent 
examination from Board of Secondary 
Educaton ,Bhopal or anyBoard Passed hindi or 
english typing test from any recognised 


P . T .I. 


25 


NNNN 


Biochemist 
Homoeopathy 


Dietician 


88 . 


Museum Clerk 


| 


III 


25 


89 . 


Museum assistant 


90 . 


Steward 
(homeopathy) 
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Electrician 


25 


92. 


Compounder / 
Ausadhi Samyojak 

Homeopathy 


III 


ANM 


. 18 


25 


94 . | Laboratory Assistant 


95 . 


Pharmacist Unani 


18 


96 . 


Compounder Unani 


III 


25 


Board .computer typing knowledge . 
Passed Higher Secondary (10 + 2 )or equivalent 
examination from Board of Secondary 
Educaton ,Bhopal or anyBoard by law .Certificate in 
electrician from ITIPreference to experience holder. 
Passed Higher Secondary (10 + 2 )or equivalent 
examination from Board of Secondary 
Educaton , Bhopal or anyBoard . Passed 
homoeopathy compounder training Certificate 
course .Registration in MP paramedical council . 
Passed GNM examination Course from any 
recognized Institute established by law . 
Registration in concerned council. 
Passed Higher secondary ( 10 + 2 ) examination with 
Physics, chemistry & Biology or equivalent 
examination . Passed lab . Technician certificate 
course. Registration in MP Paramedical council. 
Passed Higher secondary ( 10 + 2 ) examination with 
Physics, chemistry & Biology or equivalent 
examination . Passed Diploma in Pharmacy 
(Unani). Registration in MP Paramedical council. 
Passed Higher Secondary (10 + 2 )or equivalent 
examination from Board of Secondary Education , 
Bhopal or any Board with urdu . Passed unani 
compounder tanning Certificate course 
Registration in MP Paramedical Council . 
Passed High school certificate examination or 
equivalent Exam . License from RTO to drive 
LMV & HMV. Preference to experience holder of 
driving LMV/HMV . 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 )or equivalent 
examination from Board of Secondary 
Educaton ,Bhopal or anyBoard Preference to 
cooking knowledge holder. 
Passed Higher secondary ( 10 + 2 ) examination with 
Physics, chemistry & Biology or equivalent 
examination . Passed lab . Technician certificaate 
course.Registration in MP Paramedical council. 
Passed 8 th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed Higher Secondary ( 10 + 2 )or equivalent 
examination from Board of Secondary Education , 
Bhopal or any Board . ITI certificate in Carpenter 
trade . Preference to the experience holder in the 
concerned field . 
Passed 8 th Examination or equivalent from 
recognized institute . Preference to the experience 
holder in the concerned field 
Passed High school certificate examination or 
equivalent Exam ITI certificate in Plumber 


Driver 


Head cook 


. 


.. 


99a 


Laboratory Attendant 


996 Laboratory Attendant 


100a 


Carpenter 


100b 


Carpenter 


IV 


18 


25 


101 


Plumber 


IV 


| 


18 


25 
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102 


Cook /KitchenServan 

tattendant 


25 


103 


Mali/Head Mali 


IV 


Library /Laboratory / 
OPD /OT Attendant 

IV 
Dawasaj Ayurveda LIV 


105 


106 


Labor Room 
attendant 


107 


108 


Attendant (for 

Academic 
Departments) 

Massure 
(Male / Female ) 
Ambulance 
Attendant 


109 


110 


Store Attendant 
Bhritya/ Chowkidar/F 

harrash 


| trade.Preference to experience holder. 
Passed 8 th Examination or equivalent from 
recognized institute..Preference to cooking 
knowledge holder. 
Passed 8 th Examination or equivalent from 
recognized institute Preference to experience 
holder. 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed 8 th Examination or equivalent from 
recognized institute . preference given to . Passed 
Mahila Ayurveda Swasthya Karyakarta Certificate 
Examination . 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed High school certificate Examination or 
equivalent examination from Board of Secondary 
Educaton ,Bhopal or any Board , Passed Mahila 
Ayurveda Swasthya Karyakarta Certificate 
Examination . 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 
Passed 8th Examination or equivalent from 
recognized institute 


112 


Liftman 


113 


Midwife/Wardboy/ A 


ya /Dai 


114 


Daftari/Jamadar 


IV 


115 


IV 


116 


Dhobi/Washerman / 

Waterman 
Cleaner( collector 

rate )/Khallasi 
Servant Inferior/Raw 

at /Stretcher man 
Peon & Cyclist/Store 

attendant 


117 


118 


119 


Body Lifter 


120 


Sweeper 


IV 


18 


25 


121 


Assistant Electrician 


IV 


18 


25 


NOTE:- Relaxation and determination in the above age limit for residents of MP will be in 
accordance with the circular no . 3 -8 / 2016 /3 - dated 12 May 2017 of M .P . General 
Administration Department or amendments made by the Government from time to time as 
below : 
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S .No . / Type 

of For the fulfillment of For the fulfillment of 
Recruitment post (Gazetted /Non post of class III/IV 

Gazetted /Executive ) by class out of the 
the M .P . Public service circumference of 
Commission 

Public servise 

Commission 
Minimum /Maximim age limit (in years ) 
For the fulfillment 21 to 28 

18 to 25 
of post by direct 
recruitment 


2 Maximum relaxation in age limit for the domicile ofMadhya Pradesh 
| 1 Male Applicant (Unreserved class ) 

21 to 28 18 to 25 
2 Female Applicant (Unreserved class) 

28 + 17 = 45 25 + 20 = 45 
3 Male / Female 

Applicant 28 + 17 = 45 25 + 20 = 45 
(Government/Corporation /Board /Autonomous 
Employee and Home guard ) 
Male /Female Applicant (Reserved Class - 28 + 17 = 45 25 + 20 = 45 
Schedule caste/ Schedule tribe/other backward 
class) 
| Male /Female Applicant (Reserved class- 28 + 17 = 45 25 + 20 = 45 
Government/Corporation /Board / Autonomous 

Employee and Home guard ) 
6 For Physically Handicapped applicants 28 + 17 = 45 25 + 20 = 45 
Candidates outside the state will never receive any relaxation in age at any 
stage . 


Candidates should have valid registration in Madhya Pradesh employment 
exchange office for all the post of class III and IV . 


Schedule - IV 
(See Rule 13 and14 ) 


SI. 
No . 


Nameof Service or post 

from 
which Promotion is to be 

made 


| Name of Service 

or post from to 
which promotion 

is to be made 


Minimum 
Service in the 

post of 
column (2) for 
promotion to 

post in 
column (3 ) 


Name of members of 
Departmental Promotion 

Committee 


(1) 


(2) 


(3 ) 


(5 ) 


Deputy Superintendent 

(Ayurved ) / Ayurveda 
Medical Officer ( R .M .O )/ 
Female Ayurveda Medical 
Officer / Senior Research 

· Vaidya 


Hospital 
Superintendent 

(Ayurveda ) 


5 years 


| 1. Principal Secretary / Secretary 
Chairman 
2 . Commissioner | Director - 
Member 
3 . Representative from Reserved 
Category - Member 
4 . Principal / CEO of Concerned 
College - Member Secretary 


- do 


Senior chikitsak (specialist) / 

Residentmedical officer 
( R . M .O ) Homoeopathy / 
Resident surgical officer 
( R .S . O ) Homoeopathy / 

Medical officer 
Homoeo .male / Medical 
officer Homoeo .female/ 

Clinical registrar : 


Superintendent/ 

Assistant 
superintendent 
(Homoeopathy ) 


5 years 
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- do 


Deputy Superintendent 
( Unani) / Clinical Registrar 
(Unani) / Resident Medical 
Officer / Medical Officer 

(Unani) 
al Assistant Matron Nursing 

Sister 


Hospital 
Superintendent 

(Unani) 


5 years 


Matron 


5 years 


- do 
1 . Principal & C . E . O of concerned 
college - Chairman 
2 . Divisional AYUSH Officer - 
Member 
3. District AYUSH Officer - 
Member 
4 . Representative from Reserved 
Category – Member 

- do 


5 


Nurse /staff nurse - Ayurveda | AssistantMatron | 


5 years 


5 years 


-do 


Nurse/ Staff Nurse 
1 Office superintendent - 
Ayurveda & Unani 
Assistant grade - 1 


5 years 


Nursing Sister 
Administrative 

officer 

Office 
superintendent 

Assistant / 
Assistant grade – 


5 years 


Assistant grade - 2 / Accountant/ 
Mukhya lipik / Head clerk / 


5 years 


Computer operator 
Cashier (Homoeopathy) 
Assistant grade - 3 


11 


5 years 
5 years 


- do 
-do 


A .N .M . - Homoeopathy 


- do 


5 years 


3 


1 


Panchkarma assistant- Ayurveda 


- do 


5 years 


Accountant 
Assistant grade 
2 / Accountant 
Staff Nurse / 

Nurse 
Panchkarma 
Technician - 

Ayurveda 
Radiographer / X 

Ray Technician 
Radiographer/ X 
Ray Technician 
Lab Technician 
Pharmacist : 

Ayurveda 
Museum Keeper/ 
Museum clerk 


-do 


5 years 


Darkroom assitant - 
Homoeopathy 
Dark - room attendant / X -Ray 
assistant 
Laboratory / Lab . Assistant 
| Bhaisjya Kalpaka - Ayurveda 


- do 


5 years 


16 


5 years 


-do 
-do 


5 years 


Museum Assistant 


-do 


5 years 


- do 


Compounder 


5 years 


20 


5 years 


. 


| Dawasaj/Male paricharak / 
Female paricharak / Ward boy/ 
Ward attendant 
Rasoiyal Cook 
Bhritya /Pharrash / Chowkidar/ 
Paniwala / Chaprasi/ Peon cum 
cyclist/ Khallasi/ Inferior/ Rawat 
Assistant electrician 


Head Cook 
Assistant grade - 

3 


- do - 
- do 


5 years 


22 


Electrician 


5 years 


- do 


नियंत्रक, शासकीय मुद्रण तथा लेखन सामग्री, मध्यप्रदेश द्वारा शासकीय केन्द्रीय मुद्रणालय, भोपाल से मुद्रित तथा प्रकाशित - 2018. 


